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La Fundacié Santa Teresa del Vendrell és
una entitat sense anim de lucre que té
com a missié aconseguir la felicitat de les
persones amb discapacitat i/o trastorn
mental, la gent gran, les seves families i
d’altres col-lectius amb dificultats d’inser-
cié laboral, millorant I'autonomia perso-
nal i qualitat de vida, amb la participacio
activa de cada persona, oferint el suport
que cadascu necessita, per qué disposin
de les mateixes oportunitats que la resta

Balanc Social 2023

El Manual de Bon Govern recull el codi étic i
les pautes d’actuacid per a totes les persones
de l'entitat. El Patronat i I'equip directiu es
comprometen a proporcionar els mitjans per
difondre, promoure, incentivar i contribuir al
compliment de les seves pautes de conducta,
mitjancant el Manual de Politiques (d’atencié
a la persona, recursos humans, economiques,
d’innovacid, de satisfaccid, comercial, de
transparéncia, de qualitat, de prevencié de
riscos laborals, de medi ambient, de comuni-
cacio corporativa, de transparencia, de confi-
dencialitat i i de proteccié de dades, de pre-
vencid de delictes, de sistemes d’informacio i
comunicacio, de recursos i d’infraestructures
i de compres/proveidors) i el Protocol d’As-
setjament. El Reglament de Bon Govern re-
cull els principis d'actuacié del Patronat i
I’equip directiu, i les normes de conducta de
les persones que els componen.

La Fundacié publica la memoria anual, infor-
macié economica i financera, identificacio,
valoracié i seguiment dels riscos i els principis
i valors que fonamenten les bones practiques
de govern i gestio
www.fundaciosantateresa.org

La Fundacié treballa en col-laboraci6 amb
agents publics (Generalitat, Ajuntaments,
Consell Comarcal, Diputacid) i privats
(empreses, entitats), forma part activa d’as-
sociacions com DINCAT-Plena Inclusién o
Sinergrup (Grup d’entitats amb Sinergia Soci-
al) i col-labora regularment i participa d’un
aprenentatge i evolucid conjunta amb les
entitats Fundacid Onada, Fundacié Ginac i
Empresa d’Insercio de les Comarques de Tar-
ragona.

PROJECTES TERRITORIALS INTEGRATS

Escola de Turisme Baix Penedeés, amb
la implicacié d’entitats, administracions i empreses
del territori, disposa d’'un model d’ensenyament
integrador i innovador, amb I'objectiu d’oferir una
formacié de qualitat, millorar I'ocupabilitat de les
persones amb dificultats d’insercié laboral i cobrir les
necessitats de professionals del sector. L’ocupabilitat
es treballa mitjangant tutories individuals i grupals,
orientacié en la recerca de feina, visites a I'entorn
productiu i practiques laborals, aixi com les visites
ludiques i professionals, prospeccions a empreses i
visites a establiments per conéixer el funcionament
de diferents tipologies de negoci.

El restaurant de practiques de I'Escola esta obert tots
els migdies entre setmana. El servei de catering
Tasta ofereix més de 300 mends diaris per a esco-
les, menjadors socials i centres de dia.
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del Baix Penem RESTAURACIO

Patronat

President: Sra. Montserrat Jornet i Jané
Vice-President: Sr. Ramon Pageés i Castells
Secretari: Sr. Pedro Antoranz i Calleja
Tresorer: Sr. Jaume Salvé i Glell

Vocals: Sra. Montserrat Mird i Soler; Sr. Avelino Me-
néndez Suarez;
representat pel Sr. Christian Martinez Rodriguez; Sr.
Benet Jané i Palau; Sr. Jordi Lluis Guitart Olivé; Sr.
Arturo Martinez Pacha; Sr. Joan Mitjans Figueres i Sr.
Jaume Cafiellas Vives.

Consell Comarcal del Baix Penedeés,

La Fundacié té implantat un Pla d’lgualtat
per garantir la qualitat de la contractacid i
promocié dels i les treballadores, fonamen-
talment de les persones amb discapacitat i/o
trastorn mental, millorant la seva formaciod i
ocupabilitat.

Gracies al Sistema Integrat de Gestid i I'esforg
de totes les persones treballadores, la Funda-
cié ha estat de nou certificada pels criteris de
qualitat segons la norma ISO 9004 de Preven-
cié de Riscos laborals i per la norma ISO
14000 de Gestié mediambiental. La Fundacié
desenvolupa el seu compromis amb la soste-
nibilitat ambiental dels seus serveis i activi-
tats, amb un control del consum de combus-
tibles i de productes fitosanitaris i fertilit-
zants, reduccié de restes vegetals, projectes
forestals i publicacions de conscienciacio i
informacié com el blog
mediambientfundalis.wordpress.com

La Fundacié manté el compromis amb la pre-
vencid de riscos laborals mitjancant el Comite
de Seguretat i Salut, reunions de coordinacio,
assemblees, programa d’actuacions preventi-
ves, visites de seguretat, investigacié d’acci-
dents i incidents, mesures i accions de millo-
ra, auditories del sistema de gestid, programa
de formacio i integracié de la prevencié en
totes les actuacions de I'entitat.

Vols? Sentir el voluntariat, és un projecte
actiu i dinamic que ofereix oportunitats d’en-

riguiment mutu entre el voluntari-
at i la persona amb diversitat fun- R
a,w!.m.
transforti ta vida!

cional i/o dificultats derivades de
la salut mental, o bé gent gran i
persones en risc d’exclusiod social.

Diver Parc Ludic

Ubicat en un espai privilegiat a la platja de Coma-
ruga, Diver promou la integracio laboral, la cohesio
social i la dinamitzacié turistica mitjangant un parc
d’aventures amb tirolines per a col-lectius de totes
les edats, festes d’aniversari, sortides escolars,
esplais, empreses, etc.. L'espai es complementa
amb el Xiringuito la Canya per a aperitius, sopars i
activitats com cinema a fresca.

La Sinia de Calafell ésun projecte innovador
amb 60 places de centre de dia i 55 de centre ocupa-
cional, i serveis flexibles i integradors.

A |'Arbog i a Cunit, les persones del Centre Ocu-
pacional gaudeixen d’activitats integrades a la comu-
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de Calafell

PARC LUDIC
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PROJECTES DESTACATS 2023

I molts més, gracies a la col-laboracié de les families,
professionals, voluntariat, empreses i administracions.
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Atencio diurna

Els centres d’atencié dilirna al Vendrell i Calafell
ofereixen serveis adrecats a les persones adultes
amb discapacitat intel-lectual que, de forma
temporal o permanent, no poden accedir a la vida
laboral activa.

Suport a a Clar

Amb diverses llars al Vendrell, el servei treballa amb
una metodologia de Planificacié Centrada en la
Persona, on la prioritat és donar suport als desitjos,
somnis i necessitats de cada persona. També
s’ofereix els serveis Respir per a families que ho
necessiten, Bon dia, d’atencid a persones grans que
viuen soles, i Suport a I’Autonomia i Vida
Independent, a persones que desitgen i poden
viure a un domicili propi o compartit.

Com a casa enlloc

La Fundacié ha comengat les obres del complex
residencial de Calafell, que oferira serveis
d’habitatge a persones grans i persones amb
discapacitat, en un model d’atencio a la persona i
amb petites unitats de convivencia. El projecte
compta amb el financament dels Fons Next
Generation i la col-laboracié de I’Ajuntament de
Calafell i el Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya.

Formacié i ingercio

Els programes de Formacié Ocupacional, SIOAS,
Prelaboral i Incorpora milloren I'ocupabilitat i la
integracio laboral de les persones, mitjangant una
atencié individualitzada i suport a la contractacid
laboral amb propostes formatives tecniques i
transversals de benestar fisic, emocional i mental,
inclusi6  social, desenvolupament  personal,
relacions interpersonals, sensibilitzacio ambiental,
igualtat de génere, entrevistes de feina, etc.
Mitjangant el programa Incorpora de “la Caixa”,
facilitem la insercid laboral de persones en risc
d’exclusié. L'any 2023 hem donat suport a
148 persones en procés de cerca de feina, de les
quals 99 sén persones amb discapacitat,
amb 66 insercions, gracies a la col-laboracié i
suport de 41 empreses.

El Centre Especial de Treball és una gran eina per
aconseguir la insercié laboral de les persones amb
especials dificultat.

Les families de a Fundacio

El treball amb les families és una peca clau en el
suport a les persones ateses, amb grups de suport
familiar, que es reuneixen regularment, formacions,
trobades, sortides i seguiment individualitzat
segons les necessitats de la persona i la familia.

Acompanyament a infants amb TEA
Facilitem la convivencia i I'adquisicié d’habits per al
benestar dels infants i de les families.

Comunalitat de Calafell

Liderem el programa del Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya per
dinamitzar les xarxes d’economia social i solidaria, a
través de projectes com les xarxes de suport mutu i
la creacié de béns comuns urbans.

Ocell de Foc Penedesg

Promogut per la Direcci6 General d’Economia
Social i Solidaria, i en col-laboracié amb entitats i
organitzacions del territori, Ocell de Foc impulsa
iniciatives de suport emocional,
formatives i laborals per a joves, en el
marc de la salut mental.
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131

Serveis d’Integracio Laboral
363 174 Equips Multidisciplinars de Suport

189 servei d’Integracié Laboral Extern

Centre Especial Centres Formatius

de Treball 29 4 prelaboral
174 7 e
Cupaciona

Serveis de suport a la llar

Suport Vida Independent 31 208

Llar-residéncia 60
Bon dia 113
Respir 4

Atencio dilirna
119
1 65 46 sos|TO

Centres de dia Altres serveis

100 53 €l vendrell-Anna Serra 183 70 wenjador solidari

L. 21 Atencic infants TEA
47 Calafell-La Sinia 45 Suport juridic

INGRESSOS DESPESES

Serveis socials
57%

-11

Facturacié CET 5%
38%

Compres
20%

Altres
’ 9%

Amortitzacions
4%

10,5

milions
d’euros

Personal
67%

El Centre Especial de Treball ha prestat serveis a 108 empreses i administracions
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Jardineria Neteja d’espais
industrials  tres de dia
45%

i manteniment d’entitats
36% 5% 7% 5% 2%

Plantilla Total Dones Homes  E| 2023 hi ha hagut 14
Equib directiu 6 50%  50% accidents laborals (206 dies
q p 00 00 de baixa), amb un index

Plantilla 332 54% 46% d’accidentalitat de 53
Professionals amb o o accidents amb baixa vs n2
discapacitat 174 40% - 60% de treballador/es.
Contractes
Indefinits 275 5L 49% 97 10
Voluntariat 120 71% 29% 82
Residents
Baix Penedeés 294 o7
Mitjana d’edat 45,3 43
Persones formades 194 54% 46%

amb discapacitat 81 36% 64%

*50 accions formatives 2019 2020 2021 2022 2023



Serveis a les persones

Centres ocupacionals Serveis d’atencié dilirna adregats a les perso-
nes adultes amb discapacitat intel-lectual, que de forma temporal o perma-
nent, no poden accedir a la vida laboral activa. El Servei de Terapia Ocupaci-
onal STO treballa per desenvolupar, mantenir i potenciar capacitats indivi-
duals, fomentar I'autonomia personal i social i millorar la integracid a la
comunitat. El Servei Ocupacional d’Insercié SOI: mantenir i potenciar capa-
citats i competencies i afavorir la integracio sociolaboral.

Centres formatius Ofereixen orientacio i capacitacio a les persones,
afavorint la seva integracio en el mercat laboral.

El Centre de Formacié Ocupacional imparteix formacié mitjangant certifi-
cats de professionalitat per millorar la qualificaciéd professional o I'assoli-
ment de competéencies professionals.

El Servei Prelaboral promou la integracié laboral de persones amb trastorn
mental sever, mitjangant I'aprenentatge d’habilitats socials i laborals.
L’Escola de Turisme del Baix Penedeés, ubicada a Coma-ruga, ofereix forma-
ci6 especialitzada en el sector del turisme que facilita la insercié laboral o el
retorn a la formacio reglada.

Suport familiar Conjunt de serveis adregats a les families de persones
amb discapacitat intel-lectual i/o trastorn mental, per atendre les seves ne-
cessitats, dubtes o consultes.

Centres de dia Serveis d’acolliment diiirn adregats a persones grans,
per millorar el seu benestar, afavorint la recuperacié de I'autonomia perso-
nal i social i la permanéncia al propi domicili.

Suport a la llar Fomenten 'autonomia personal i el desenvolu-
pament de la persona en les activitats de la vida diaria, a la seva llar
(Servei de suport a llar i vida independent) , en llars-residéncia i a
la comunitat.

Integracié Laboral serveis per afavorir la integracid laboral. El
Servei Complementari d’Ajustament Personal i Social SCAPS garan-
teix una atencio de qualitat i un desenvolupament a nivell personal i
social de cadascun dels treballadors del CET. La Unitat de Suport a
I’Activitat Professional -USAPS Servei d’Integracié Laboral Extern
SSIL del Vendrell (I’Eina), Calafell (Vilarenc Zenit) i I’Arbog (SOM),
ofereix I'assessorament i el seguiment individual necessari, per tal
d’aconseguir una insercié satisfactoria en el mercat laboral ordinari.

Projectes territorials integrats Estrategies compartides
amb agents del territori permeten desenvolupar projectes on inno-
vacid, integracio, sostenibilitat economica i millora de la qualitat de
vida de les persones estan estretament lligades, i on s’aconsegueix
la maxima integracié social de les persones compartint activitats,
espais i projectes entre diferents col-lectius i persones amb dife-
rents capacitats. L'Escola de Turisme del Baix Penedes i el Centre de
La Sinia de Calafell, han anat creant una nova forma de treballar, en
estreta col-laboracié amb les administracions locals, i amb diferents
agents del nostre territori, que permeten desenvolupar aquests
projectes on les persones, sense etiquetes, son les veritables prota-
gonistes.

Centre Especial de Treball (CET) Format per treballadors/es amb discapacitat i/o trastorn mental, el CET proporciona una ocupacié
adaptada a les necessitats de les persones amb dificultats per incorporar-se al mercat laboral, i col-labora amb empreses socialment responsables i
administracions que volen oferir oportunitats a les persones amb dificultats. Els recursos obtinguts cobreixen els costos laborals i ajuden a crear
nous llocs de treball. EI CET desenvolupa diferents activitats productives que possibiliten al treballador/a triar en quina participar, facilitant la seva
formacié continuada, i promovent la seva inclusié mitjangant treballs en la comunitat.

Jardineria i treballs al medi natural
Assessorament tecnic, execucié de projectes i
tasques de jardineria o d’adequacio d’espais.
Gestié d’espais verds i del medi natural,
treballs forestals, lleres i espais rurals.

Neteja i manteniment d’espais

Es dona resposta a les necessitats dels clients
amb flexibilitat i rapidesa, des de la neteja
planificada fins a la resolucié de situacions
imprevistes. Neteja d’edificis, equipaments,
viaria i neteja de flotes i vehicles.

Serveis ambientals

El compromis i respecte pel medi ambient,
com un dels principals valors, han portat a
incloure aquest servei, que inclou recollida i
gestio de residus; elaboracio i execucié de
projectes amb impacte ambiental; campanyes
de sensibilitzaci6 ambiental; disseny i
execucido de tallers i activitats educatives
ambientals.

Serveis industrials

Es realitzen tot tipus de tasques relacionades
amb la logistica i acabats de productes, com
una extensio del procés productiu i de I'equip
huma de les empreses.

eMuntatge/verificacié de peces

eAcabats de productes

eEtiquetat, envasat i encaixat de productes
eDisseny i preparacié de promocions
*Mailings, encartaments, plegats, lots
Pintura, senyalitzacio vial
manteniment d’arees infantils

Equip de professionals dedicats al
manteniment i millora d’espais publics, que
permet ordenar, mantenir i garantir la
seguretat.

Serveis turistics i de restauracio
Gestié de bars i restaurants en col-laboracio
amb empreses, administracions i entitats.

Gestid d’aparcaments

Gesti6  integral d’espais d’aparcament,
d’acord amb les condicions de cada espai i
client.

Enclavaments laborals

Es desenvolupen activitats productives a les
propies instal-lacions de les empreses, que
permeten:

eReduir costos de transport o inventari
eReduir I'impacte ambiental

eMillorar la tragabilitat

eAfrontar canvis urgents de planificacio
eDonar resposta a les puntes de produccio

Altres serveis

La Fundacié disposa d’altres serveis amb els
quals es realitzen treballs diversos, com per
exemple: control d’accessos, recepcid i
consergeria, suport a tasques administratives,
casals d’estiu per a infants i joves.

F\i Fundalis Economia social al costat de les persones amb més dificultats del territori

Les entitats Fundalis treballen a les comarques del Tarragoneés, Baix Penedés i Alt Camp per millorar la qualitat de vida i avancgar
cap a la felicitat de les persones i de les seves families.

Les entitats col-laboren, des de la independeéencia de cada organitzacié i la contribucié de patronats, families, persones treballadores
i voluntaries i beneficiaries dels serveis, per crear una realitat interdependent més eficient, amb la sostenibilitat economica, la
rendibilitat social i la innovacié com a elements estretament lligats i inseparables, impulsant projectes i generant oportunitats pels
col-lectius amb més dificultats, i creant sinergies amb empreses, administracions i organitzacions del territori.

Compartir recursos i posar en comu el coneixement i el talent, sén les eines per innovar i millorar els serveis a les persones, amb un
model d’economia social que posa pel davant a les persones, i un model d’atencié i serveis centrats en les persones, amb:

Amb el suport de:
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Giunoratlel o Gelalurgs,
Departement d'Empresa

Ajuntaments, escoles,
mitjans de comunicacié -

clients,

Tie Ajuntament  gr Ajumlarnent
i parane

proveidors,
ADEPG - Affinity
Petcare - Anatrac - Apropa Cultura - As.Trévol
- CEPTA - Consell Comarcal Baix Penedés -
Consell Esportiu Tarragones - Dow Chemical -
Escola Futbol El Vendrell - GEPEC-EdC - Idiada
- IES Andreu Nin - IES Cami de Mar - Inclubas-
quet - Kellogg Manufacturing - Kettal - Mer-

Crea Contracta . s

cauto - Nutripack Ibérica - Policlinica comarcal
- Posa’t oli - Unitat d’Escolaritzacié Compar-
tida (UEC) - Urbaser S.A. - Agéncia Catalana
de Juventut - Ageéncia Catalana de Il'aigua -
Diari de Tarragona - TAC12 - RTV El Vendrell -
Radio Calafell - Mossos d’Esquadra - URV -
Xarxa de promocid i ocupacio.
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