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Missió 
La Fundació Santa Teresa del Vendrell és 
una  enƟtat  sense  ànim  de  lucre  que  té 
com a missió aconseguir la felicitat de les 
persones  amb  discapacitat  i/o  trastorn 
mental,  la  gent  gran,  les  seves  famílies  i 
d’altres col∙lecƟus amb dificultats d’inser-
ció  laboral,  millorant  l’autonomia  perso-
nal  i qualitat de vida, amb  la parƟcipació 
acƟva  de  cada  persona,  oferint  el  suport 
que  cadascú  necessita,  per  què  disposin 
de  les mateixes oportunitats que  la  resta 

El Manual de Bon Govern  recull el codi èƟc  i 
les pautes d’actuació per a totes les persones 
de  l’enƟtat.  El  Patronat  i  l’equip  direcƟu  es 
comprometen a proporcionar els mitjans per 
difondre, promoure,  incenƟvar  i contribuir al 
compliment de les seves pautes de conducta, 
mitjançant el Manual de PolíƟques (d’atenció 
a la persona, recursos humans, econòmiques, 
d’innovació,  de  saƟsfacció,  comercial,  de 
transparència,  de  qualitat,  de  prevenció  de 
riscos laborals, de medi ambient, de comuni-
cació corporaƟva, de transparència, de confi-
dencialitat  i  i de protecció de dades, de pre-
venció de delictes, de sistemes d’informació i 
comunicació, de  recursos  i d’infraestructures 
i  de  compres/proveïdors)  i  el  Protocol  d’As-
setjament.  El  Reglament  de  Bon  Govern  re-
cull  els  principis  d'actuació  del  Patronat  i 
l’equip direcƟu,  i  les normes de conducta de 
les persones que els componen.  
La Fundació publica  la memòria anual,  infor-
mació  econòmica  i  financera,  idenƟficació, 
valoració i seguiment dels riscos i els principis 
i valors que fonamenten les bones pràcƟques 
de  govern  i  gesƟó 
www.fundaciosantateresa.org  
La  Fundació  treballa  en  col∙laboració  amb 
agents  públics  (Generalitat,  Ajuntaments, 
Consell  Comarcal,  Diputació)  i  privats 
(empreses,  enƟtats),  forma  part  acƟva  d’as-
sociacions  com  DINCAT-Plena  Inclusión  o 
Sinergrup (Grup d’enƟtats amb Sinergia Soci-
al)  i  col∙labora  regularment  i  parƟcipa  d’un 
aprenentatge  i  evolució  conjunta  amb  les 
enƟtats    Fundació  Onada,  Fundació  Ginac  i 
Empresa d’Inserció de les Comarques de Tar-
ragona.  

La  Fundació  té  implantat  un  Pla  d’Igualtat  
per  garanƟr  la  qualitat  de  la  contractació  i 
promoció  dels  i  les  treballadores,  fonamen-
talment de les persones amb discapacitat  i/o 
trastorn mental, millorant  la  seva  formació  i 
ocupabilitat. 

Gràcies al Sistema Integrat de GesƟó i l’esforç 
de totes les persones treballadores, la Funda-
ció ha estat de nou cerƟficada pels criteris de 
qualitat segons la norma ISO 9004 de Preven-
ció  de  Riscos  laborals  i  per  la    norma ISO 
14000 de GesƟó mediambiental. La Fundació 
desenvolupa el seu compromís amb la soste-
nibilitat  ambiental  dels  seus  serveis  i  acƟvi-
tats, amb un control del consum de combus-
Ɵbles  i  de  productes  fitosanitaris  i  ferƟlit-
zants,  reducció  de  restes  vegetals,  projectes 
forestals  i  publicacions  de  conscienciació  i 
informació com el blog  
mediambienƞundalis.wordpress.com 

La Fundació manté el compromís amb la pre-
venció de riscos laborals mitjançant el Comitè 
de Seguretat i Salut, reunions de coordinació, 
assemblees, programa d’actuacions prevenƟ-
ves,  visites  de  seguretat,  invesƟgació  d’acci-
dents  i  incidents, mesures  i accions de millo-
ra, auditories del sistema de gesƟó, programa 
de  formació  i  integració  de  la  prevenció  en 
totes les actuacions de l’enƟtat.  
Vols?  SenƟr  el  voluntariat,  és  un  projecte 
acƟu i dinàmic que ofereix oportunitats d’en-
riquiment mutu entre el voluntari-
at  i  la persona amb diversitat fun-
cional  i/o  dificultats  derivades  de 
la  salut  mental,  o  bé  gent  gran  i 
persones en risc d’exclusió social.  

Diver Parc Lúdic 
Ubicat  en  un  espai  privilegiat  a  la  platja  de  Coma-
ruga, Diver promou la integració laboral, la cohesió 
social  i  la dinamització  turísƟca mitjançant un parc 
d’aventures amb Ɵrolines per a col∙lecƟus de  totes 
les  edats,  festes  d’aniversari,  sorƟdes  escolars, 
esplais,  empreses,  etc..  L’espai  es  complementa 
amb el Xiringuito  la Canya per a aperiƟus,  sopars  i 
acƟvitats com cinema a fresca. 

PROJECTES TERRITORIALS INTEGRATS 
L’Escola  de  Turisme  Baix  Penedès, amb 
la  implicació  d’enƟtats,  administracions  i  empreses 
del  territori,  disposa  d’un  model  d’ensenyament 
integrador  i  innovador,  amb  l’objecƟu  d’oferir  una 
formació  de  qualitat,  millorar  l’ocupabilitat  de  les 
persones amb dificultats d’inserció laboral i cobrir les 
necessitats de professionals del sector. L’ocupabilitat 
es  treballa  mitjançant  tutories  individuals  i  grupals, 
orientació  en  la  recerca  de  feina,  visites  a  l’entorn 
producƟu  i  pràcƟques  laborals,  així  com  les  visites 
lúdiques  i  professionals,  prospeccions  a  empreses  i 
visites  a  establiments  per  conèixer  el  funcionament 
de diferents Ɵpologies de negoci. 
El restaurant de pràcƟques de l’Escola està obert tots 
els  migdies  entre  setmana.  El  servei  de  catering  
Tasta ofereix més de 300 menús diaris per a esco-
les, menjadors socials i centres de dia. 

Balanc Social 2023 

Patronat 
President: Sra. Montserrat Jornet i Jané 
Vice-President: Sr. Ramón Pagès i Castells 
Secretari: Sr. Pedro Antoranz i Calleja 
Tresorer: Sr. Jaume Salvó i Güell 
Vocals: Sra. Montserrat Miró i Soler; Sr. Avelino Me-
néndez Suárez;   Consell Comarcal del Baix Penedès, 
representat pel Sr. ChrisƟan Marơnez Rodríguez; Sr. 
Benet  Jané  i  Palau;  Sr.  Jordi  Lluís  Guitart  Olivé;  Sr. 
Arturo Marơnez Pacha; Sr. Joan Mitjans Figueres i Sr. 
Jaume Cañellas Vives. 

La  Sínia  de  Calafell és un projecte innovador 
amb 60 places de centre de dia i 55 de centre ocupa-
cional, i serveis flexibles i integradors.  

A  l’Arboç  i a Cunit,  les persones del Centre Ocu-
pacional gaudeixen d’acƟvitats  integrades a  la comu-
nitat. 

PROJECTES DESTACATS 2023 
I molts més,  gràcies a  la col∙laboració de  les  famílies, 
professionals, voluntariat, empreses i administracions. 

 



Atenció diürna 
Els  centres  d’atenció  diürna  al  Vendrell  i  Calafell 
ofereixen  serveis  adreçats  a  les  persones  adultes 
amb  discapacitat  intel∙lectual  que,  de  forma 
temporal o permanent, no poden accedir a  la vida 
laboral acƟva. 

Suport a la llar  
Amb diverses llars al Vendrell, el servei treballa amb 
una  metodologia  de  Planificació  Centrada  en  la 
Persona, on la prioritat és donar suport als desitjos, 
somnis  i  necessitats  de  cada  persona.  També 
s’ofereix  els  serveis  Respir  per  a  famílies  que  ho 
necessiten, Bon dia, d’atenció a persones grans que 
viuen  soles,  i  Suport  a  l’Autonomia  i  Vida 
Independent,  a  persones  que  desitgen  i  poden 
viure a un domicili propi o comparƟt. 

Com a casa enlloc 
La  Fundació  ha  començat  les  obres  del  complex 
residencial  de  Calafell,  que  oferirà  serveis 
d’habitatge  a  persones  grans  i  persones  amb 
discapacitat,  en  un model  d’atenció  a  la  persona  i 
amb  peƟtes  unitats  de  convivència.  El  projecte 
compta  amb  el  finançament  dels  Fons  Next 
GeneraƟon  i  la  col∙laboració  de  l’Ajuntament  de 
Calafell  i  el  Departament  de  Drets  Socials  de  la 
Generalitat de Catalunya. 

Formació i inserció 
Els  programes  de  Formació  Ocupacional,  SIOAS, 
Prelaboral  i  Incorpora  milloren  l’ocupabilitat  i  la 
integració  laboral  de  les  persones,  mitjançant  una 
atenció  individualitzada  i  suport  a  la  contractació 
laboral  amb  propostes  formaƟves  tècniques  i 
transversals  de  benestar  İsic,  emocional  i  mental, 
inclusió  social,  desenvolupament  personal, 
relacions  interpersonals,  sensibilització  ambiental, 
igualtat de gènere, entrevistes de feina, etc. 
Mitjançant  el  programa  Incorpora  de  “la  Caixa”, 
facilitem  la  inserció  laboral  de  persones  en  risc 
d’exclusió.  L'any  2023  hem  donat  suport  a 
148 persones  en  procés  de  cerca  de  feina,  de  les 
quals 99 són  persones  amb  discapacitat, 
amb 66 insercions,  gràcies  a  la  col∙laboració  i 
suport de 41 empreses.  
El Centre  Especial  de  Treball  és una gran eina per 
aconseguir  la  inserció  laboral  de  les persones  amb 
especials dificultat. 

Les famílies de la Fundació 
El  treball  amb  les  famílies  és  una  peça  clau  en  el 
suport a  les persones ateses, amb grups de  suport 
familiar, que es reuneixen regularment, formacions, 
trobades,  sorƟdes  i  seguiment  individualitzat 
segons les necessitats de la persona i la família.  

Acompanyament a infants amb TEA 
Facilitem la convivència i l’adquisició d’hàbits per al 
benestar dels infants i de les famílies. 

Comunalitat de Calafell 
Liderem el programa del Departament d’Empresa  i 
Treball  de  la  Generalitat  de  Catalunya per 
dinamitzar les xarxes d’economia social i solidària, a 
través de projectes com les xarxes de suport mutu i 
la creació de béns comuns urbans. 

Ocell de Foc Penedès 
Promogut  per  la Direcció  General  d’Economia 
Social  i  Solidària,  i  en  col∙laboració  amb  enƟtats  i 
organitzacions  del  territori,  Ocell  de  Foc  impulsa 
iniciaƟves  de  suport  emocional, 
formaƟves i  laborals per a joves, en el 
marc de la salut mental. 

GesƟó 
d’enƟtats  

Jardineria Serveis 
industrials  

Neteja d’espais 
i manteniment 

36%     5%      7%    45%       5%     2% 

Facturació CET 
38% 

Altres 
5% 

Serveis socials 
57% 

Personal 
67% 

GesƟó cen-
tres de dia 

El Centre Especial de Treball ha prestat serveis a 108 empreses i administracions 

Restauració 

Centres FormaƟus 

299 

1318 
Serveis d’Integració Laboral 

363 
174 Equips MulƟdisciplinars de Suport  
189 Servei d’Integració Laboral Extern  

Serveis de suport a la llar 

208 
Atenció diürna 

165 
119 STO 
46 SOI 

Suport Vida Independent 31 
Llar-residència 60 

Bon dia 113 
Respir 4 

Persones 
ateses 

Centre Especial 
de Treball 

174 

Centres de dia 

100 
53 El Vendrell-Anna Serra 
47 Calafell-La Sínia 

10,5 
milions 
d’euros 

INGRESSOS DESPESES 
Compres 
20% 

Altres 
9% 

AmorƟtzacions 
4% 

4 Prelaboral 
117 Escola Turisme 
178 Formació  
            Ocupacional 

BALANÇ SOCIAL 2023 

PlanƟlla Total Dones Homes 

Equip direcƟu 6 50% 50% 
PlanƟlla 332 54% 46% 
Professionals amb 
discapacitat 174 40% 60% 

Contractes 
Indefinits 275 51% 49% 

Voluntariat 120 71% 29% 
Residents  
Baix Penedès 294   

Mitjana d’edat 45,3   
Persones formades 194 54% 46% 

*50 accions formaƟves    
amb discapacitat 81 36% 64% 

Altres serveis 

183 
70 Menjador solidari  
21 Atenció infants TEA  
45 Suport jurídic  

El 2023 hi ha hagut 14 
accidents laborals (206 dies 
de baixa), amb un índex 
d’accidentalitat de 53 
accidents amb baixa vs nº 
de treballador/es. 
 
 

 

 

 

 

 

2019    2020    2021    2022    2023 

82 

97 

67 

102 

43 



Centre  Especial  de  Treball  (CET) Format per treballadors/es amb discapacitat i/o trastorn mental, el CET proporciona una ocupació 
adaptada a les necessitats de les persones amb dificultats per incorporar-se al mercat laboral, i col∙labora amb empreses socialment responsables i 
administracions que volen oferir oportunitats a  les persones amb dificultats. Els recursos obƟnguts cobreixen els costos laborals i ajuden a crear 
nous llocs de treball. El CET desenvolupa diferents acƟvitats producƟves que possibiliten al treballador/a triar en quina parƟcipar, facilitant la seva 
formació conƟnuada, i promovent la seva inclusió mitjançant treballs en la comunitat. 

Amb el suport de: 

Jardineria i treballs al medi natural 
Assessorament tècnic, execució de projectes i 
tasques de  jardineria o d’adequació d’espais. 
GesƟó  d’espais  verds  i  del  medi  natural, 
treballs forestals, lleres i espais rurals. 
Neteja i manteniment d’espais 
Es dona resposta a les necessitats dels clients 
amb  flexibilitat  i  rapidesa,  des  de  la  neteja 
planificada  fins  a  la  resolució  de  situacions 
imprevistes.  Neteja  d’edificis,  equipaments, 
viària i neteja de flotes i vehicles. 
Serveis ambientals 
El  compromís  i  respecte  pel  medi  ambient, 
com  un  dels  principals  valors,  han  portat  a 
incloure  aquest  servei,  que  inclou  recollida  i 
gesƟó  de  residus;  elaboració  i  execució  de 
projectes amb impacte ambiental; campanyes 
de  sensibilització  ambiental;  disseny  i 
execució  de  tallers  i  acƟvitats  educaƟves 
ambientals. 

Serveis industrials 
Es realitzen tot Ɵpus de tasques relacionades 
amb  la  logísƟca  i  acabats de productes,  com 
una extensió del procés producƟu i de l’equip 
humà de les empreses. 
•Muntatge/verificació de peces  
•Acabats de productes 
•EƟquetat, envasat i encaixat de productes  
•Disseny i preparació de promocions 
•Mailings, encartaments, plegats, lots  
Pintura,  senyalització  vial  i 
manteniment d’àrees infanƟls 
Equip  de  professionals  dedicats  al 
manteniment  i  millora  d’espais  públics,  que 
permet  ordenar,  mantenir  i  garanƟr  la 
seguretat. 
Serveis turísƟcs i de restauració 
GesƟó  de  bars  i  restaurants  en  col∙laboració 
amb empreses, administracions i enƟtats.  
 

GesƟó d’aparcaments 
GesƟó  integral  d’espais  d’aparcament, 
d’acord  amb  les  condicions  de  cada  espai  i 
client. 
Enclavaments laborals 
Es  desenvolupen  acƟvitats  producƟves  a  les 
pròpies  instal∙lacions  de  les  empreses,  que 
permeten: 
•Reduir costos de transport o inventari 
•Reduir l’impacte ambiental 
•Millorar la traçabilitat 
•Afrontar canvis urgents de planificació 
•Donar resposta a les puntes de producció 
Altres serveis 
La  Fundació  disposa  d’altres  serveis  amb  els 
quals  es  realitzen  treballs  diversos,  com  per 
exemple:  control  d’accessos,  recepció  i 
consergeria, suport a tasques administraƟves, 
casals d’esƟu per a infants i joves. 

Centres  ocupacionals Serveis d’atenció diürna adreçats a les perso-
nes adultes amb discapacitat intel∙lectual, que de forma temporal o perma-
nent, no poden accedir a la vida laboral acƟva. El Servei de Teràpia Ocupaci-
onal  STO  treballa per desenvolupar, mantenir  i potenciar capacitats  indivi-
duals,  fomentar  l’autonomia  personal  i  social  i  millorar  la  integració  a  la 
comunitat. El Servei Ocupacional d’Inserció SOI: mantenir i potenciar capa-
citats i competències i afavorir la integració sociolaboral. 

Centres  formaƟus Ofereixen orientació  i capacitació a  les persones, 
afavorint la seva integració en el mercat laboral.  
El Centre  de  Formació  Ocupacional  imparteix  formació mitjançant  cerƟfi-
cats  de  professionalitat  per  millorar  la  qualificació  professional  o  l’assoli-
ment de competències professionals.  
El Servei Prelaboral promou la integració laboral de persones amb trastorn 
mental sever, mitjançant l’aprenentatge d’habilitats socials i laborals. 
L’Escola de Turisme del Baix Penedès, ubicada a Coma-ruga, ofereix forma-
ció especialitzada en el sector del turisme que facilita la inserció laboral o el 
retorn a la formació reglada.  

Suport  familiar Conjunt de serveis adreçats a les famílies de persones 
amb discapacitat intel∙lectual i/o trastorn mental, per atendre les seves ne-
cessitats, dubtes o consultes. 

Centres  de  dia  Serveis d’acolliment diürn adreçats a persones grans, 
per millorar el seu benestar, afavorint la recuperació de l’autonomia perso-
nal i social i la permanència al propi domicili.  

Suport a la llar Fomenten l’autonomia personal  i el desenvolu-
pament de la persona en les acƟvitats de la vida diària, a la seva llar 
(Servei de suport a llar i vida independent) , en llars-residència  i a 
la comunitat. 

Integració Laboral Serveis per afavorir la integració laboral. El 
Servei Complementari d’Ajustament Personal i Social SCAPS garan-
teix una atenció de qualitat i un desenvolupament a nivell personal i 
social de cadascun dels treballadors del CET.  La Unitat de Suport a 
l’AcƟvitat  Professional  -USAPS  Servei  d’Integració  Laboral  Extern 
SSIL  del  Vendrell  (l’Eina),  Calafell  (Vilarenc  Zènit)  i  l’Arboç  (SOM), 
ofereix  l’assessorament  i  el  seguiment  individual necessari,  per  tal 
d’aconseguir una inserció saƟsfactòria en el mercat laboral ordinari. 

Projectes  territorials  integrats    Estratègies  comparƟdes 
amb agents del territori permeten desenvolupar projectes on inno-
vació, integració, sostenibilitat econòmica i millora de la qualitat de 
vida de  les persones estan estretament lligades,  i on s’aconsegueix 
la  màxima  integració  social  de  les  persones  comparƟnt  acƟvitats, 
espais  i  projectes  entre  diferents  col∙lecƟus  i  persones  amb  dife-
rents capacitats. L’Escola de Turisme del Baix Penedès i el Centre de 
La Sínia de Calafell, han anat creant una nova forma de treballar, en 
estreta col∙laboració amb les administracions locals, i amb diferents 
agents  del  nostre  territori,  que  permeten  desenvolupar  aquests 
projectes on les persones, sense eƟquetes, son les veritables prota-
gonistes. 

Ajuntaments,  escoles,  clients,  proveïdors, 
mitjans  de  comunicació  ∙  ADEPG  ∙  Affinity 
Petcare ∙ Anatrac ∙ Apropa Cultura ∙ As.Trèvol 
∙  CEPTA  ∙  Consell  Comarcal  Baix  Penedès  ∙ 
Consell EsporƟu  Tarragonès ∙ Dow Chemical ∙ 
Escola Futbol El Vendrell ∙ GEPEC-EdC ∙ Idiada 
∙ IES Andreu Nin ∙  IES Camí de Mar ∙ Inclubàs-
quet  ∙ Kellogg Manufacturing    ∙ KeƩal  ∙ Mer-

cauto ∙ Nutripack Ibérica ∙ Policlínica comarcal 
∙ Posa’t oli  ∙  Unitat d’Escolarització Compar-
Ɵda  (UEC)  ∙  Urbaser  S.A.  ∙  Agència  Catalana 
de  Juventut  ∙  Agència  Catalana  de  l’aigua  ∙ 
Diari de Tarragona ∙ TAC12 ∙ RTV El Vendrell ∙ 
Radio  Calafell  ∙  Mossos  d’Esquadra  ∙  URV  ∙  
Xarxa de promoció i ocupació. 

Crea  
Ocupació 

Contracta  
serveis Col∙labora ParƟcipa 

   Economia social al costat de les persones amb més dificultats del territori 
Les enƟtats Fundalis treballen a  les comarques del Tarragonès, Baix Penedès i Alt Camp per millorar la qualitat de vida i avançar 
cap a la felicitat de les persones i de les seves famílies. 
Les enƟtats col∙laboren, des de la independència de cada organització i la contribució de patronats, famílies, persones treballadores 
i  voluntàries  i  beneficiàries  dels  serveis,  per  crear  una  realitat  interdependent més  eficient,  amb  la  sostenibilitat  econòmica,  la 
rendibilitat social i la innovació com a elements estretament lligats i inseparables, impulsant projectes i generant oportunitats pels 
col∙lecƟus amb més dificultats, i creant sinergies amb empreses, administracions i organitzacions del territori. 
ComparƟr recursos i posar en comú el coneixement i el talent, són les  eines per innovar i millorar els serveis a les persones, amb un 
model d’economia social que posa pel davant a les persones, i un model d’atenció i serveis centrats en les persones, amb: 

Serveis a les persones 


