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Carta del Patronat

Aquesta memoria vol mostrar, d'una manera resumida, la
nostra actuacié al llarg de l'exercici 2016, mitjancant dades
corresponents als ambits economic, ambiental i social, per tal
de poder avaluar el grau de compliment de la nostra finalitat
fundacional, millorant la insercié laboral i social i també la
qualitat de vida i la felicitat de moltes persones.

La Fundacio Santa Teresa del Vendrell és una entitat d'economia
social, sense anim de lucre, que treballa per aconseguir la
felicitat de les persones amb discapacitat i/0 trastorn mental
de la comarca del Baix Penedeés i de les seves families, aixi com
també de les persones grans i de les persones amb dificultats
d'insercid, oferint suports i oportunitats, promovent la seva
autonomia i el procés de pressa de decisions, dins d'una cultura
de la qualitat i de la gestié sostenible.

Laportacié de molts voluntaris, institucions publiques, empreses
privades, families, treballadors i persones ateses per la Fundacio,
han fet possible la realitat que us presentem. Per aquest motiu
us volem donar el nostre agraiment més sincer.

El treball conjunt amb la Fundacié Ginac i amb la Fundacié Onada
ens ha permés crear moltes sinérgies i avancar en la qualitat
assistencial i en la viabilitat economica dels nostres projectes,
construint un futur compartit.

Aquest any 2016 hem continuat patint les conseqiéncies de la
crisi, amb retallades de subvencions i dificultats per mantenir el
volum de vendes del CET, pero davant d'aquesta realitat, mantenim
la ilelusié i la professionalitat, per continuar reinventant-nos,
plantejant nous projectes i fent coses noves de manera diferent.

Volem destacar dos projectes que han marcat aquest exercici 2016:
e La construccié del futur Centre de Dia integrat amb
Centre Ocupacional a la masia de la Sinia, que veura la
llum el 2017
« £l projecte Calafell Crea, que enguany ha obert noves
linies d'actuacid, com la posada en marxa de politiques
d'habitatge al municipi, l'activacié de mesures Pet
Friendly —que inclouen el projecte per a un nou refugi
d'animals domestics- o la coordinacié del Centre Obert.

El reconeixement de |ADEPG (Associacié d'Empresaris
de IAlt Penedés, Garraf i Baix Penedes) dins de I'ambit del
compromis social, de la CEPTA (Confederacié d'Empresaris
de la Provincia de Tarragona) en la categoria d'Economia
Social, aixi com també d'Omnium Cultural en el seu projecte
Lluites Compartides, ens encoratja per continuar sent una
organitzacié innovadora i de futur, que aporta solucions a les
persones amb més dificultats de la comarca del Baix Penedés.

Amb el compromis i l'esforc de totes les persones i
institucions vinculades a la Fundacid, mantindrem viu
I'esperit de millora permanent i la sensibilitat per treballar
amb i per les persones que més ens necessiten.

Patronat de la Fundacio

Santa Teresa

Sra. Montserrat Jornet i Jané
Sr. Ramdn Pagés i Castells
Sra. Mari Paz Costas Lombardia
Sr. Jaume Salvé i Giell

Sra. Montserrat Mird i Soler

Sra. Dolors Jané i Berga

Sr. Avelino Menéndez Sudrez

NZYEIIA Associacié de Familiars de Persones amb
Discapacitat InteHectual del Baix Penedés, representada
pel Sr. Abel Menéndez Del Val

NZXE Associacié de Familiars de Persones amb
Discapacitat Intellectual del Baix Penedés, representada
pel Sr. Blas Ramirez Jiménez

Consell Comarcal del Baix Penedés, representat
per la Sra. Eva Maria Serramia Rofes.

Sr. Manuel Palou i Serra
Sr. Benet Jané i Palau
Sr. Jordi Llufs Guitart Olivé
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Fundalis

Les entitats de Fundalis estan al servei
de les persones i del territori!

Des de l'any 2010, les entitats de Fundalis treballem
conjuntament, al Camp de Tarragona, per tal de millorar la
gestid i avancar cap a la nostra missio d'aconseguir la felicitat
de les persones de cada entitat i de les seves families.

Entre tots, patronats, families, treballadors, voluntaris,
persones que
participen en els diferents centres i serveis de cadascuna

empreses, administracions i totes les
de les entitats de Fundalis, hem creat una nova manera de
treballar, on les sinérgies i les relacions guanyar-guanyar

multipliquen les possibilitats i les oportunitats per a tothom.

Durant aguests anys hem pogut constatar com innovacio,
rendibilitat
estretament lligades i son inseparables. Compartir recursos

sostenibilitat econdmica i social estan
i posar en comU el coneixement i el talent s'ha convertit
en una magnifica eina per innovar i millorar els serveis a
les persones de les nostres comarques. Hem avancgat des
de la independéncia de cada organitzacié a una realitat

interdependent, molt més motivadora i eficient.

Han estat anys molt intensos, marcats inevitablement per la
greu crisi economica general, perd també ha estat un temps
ple d'oportunitats, que ens ha permes millorar algunes de
les nostres installacions i iniciar noves activitats productives.

La nostra vocacid de servei public ens ha portat a un
compromis amb les persones amb més dificultats, activant
i desenvolupant nous projectes com menjadors socials,
voluntariat, formacid i nous suports a la insercié laboral.

Promovem noves formes de treballar, en estreta collaboracié
amb les administracions locals i amb tot tipus d'agents del
nostre territori, que ens permeten desenvolupar projectes
on les persones, sense etiquetes, son les veritables

protagonistes. Bons exemples d'aixd son els projectes

-

Parc del Francoli a Tarragona gestionat per la Fundacié Onada

territorials integrats que es porten a terme a Alcover,
Calafell, Campclar (Tarragona), Arbog-Bellvei, Salou, Parc del
Francoli de Tarragona, I'Escola de Turisme del Baix Penedés i
el Centre de Dia Anna Serra del Vendrell.

Una de les iniciatives més significatives d'enguany ha estat
la decisi® conjunta de crear una empresa d'insercio, que
comencara la seva activitat el 2017 Aquesta actuacié, que té
com a objecte la integracié i formacio sociolaboral de persones
en situacid d'exclusid social com a transit al treball ordinari, té
el seu precedent en els plans d'ocupacid que les tres entitats
de Fundalis han desenvolupat durant els darrers anys amb
persones perceptores de la Renda Minima d'Insercié.

Amb el vostre suport, i recolzats pels nostres valors,
continuem treballant amb optimisme i
projectes que generen nova ocupacié i contribueixen a
estructurar el territori i millorar la qualitat de vida i la felicitat
de moltes persones i les seves families.

iHusid, creant

Gracies per formar part d'aquest gran projecte!

Composicio de I'Equip directiu

e Director General: José Carlos Eiriz Varela

e Adjunta a Direccié General: Marta Tutusaus Mafié

e Gerents: Manel Garrido Tomas i Gerard Fernandez Garcia

F\ Fundalis

- ol ] &
Mas de Forés a Alcover gestionat per la Fundacié Ginac



1. La Fundacié

La FUNDACIO SANTA TERESA és una entitat d'iniciativa
social sense anim de lucre, amb seu social a IAvinguda de
Santa Oliva, nim. 20-22, 43700, del Vendrell, de la comarca
del Baix Penedeés (Tarragona).

Hi podeu contactar al teléfon 977 667 111, al fax 977 665 433
o bé a info@ventall.org.

Us convidem a visitar la seva pagina web:
www.fundaciosantateresa.org
on trobareu informacid complementaria dels seus serveis.

. . /
1. M
1.1. Missid
La missio de la Fundacio és aconseguir la felicitat de les
persones amb discapacitat i/o trastorn mental de les

persones en risc d'exclusié social, de la gent gran i de
les seves families, millorant la seva autonomia personal

i qualitat de vida, amb la participacié activa de cada

persona, oferint-los els suports que cadascy necessita per
tal que disposin de les mateixes oportunitats que la resta de
ciutadans i la seva plena integracié social i laboral.
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1.7. Centres i serveis

SERVEIS ALES PERSONES

1. CENTRES OCUPACIONALS - CO

- - Serveis de Terapia Ocupacional 1 - STO
- Serveis de Terapia Ocupacional 2 - STO
- Serveis Ocupacionals d'Insercié - SOI

2. CENTRES DE DIA
Centre de Dia Anna Serra (Ajuntament del Vendrell)

3. CENTRES FORMATIUS
- Centre de Formacio Ocupacional - CFO

/Ko‘[”;‘ - Escola de Turisme del Baix Penedés
%hﬁ:r:: - Servei Prelaboral

4. SERVEIS D'INTEGRACIO LABORAL - SIL

- Servei Complementari d'Ajustament Personal i Social
- Unitat de Suport a I'Activitat Professional SCAPS - USAPS

- Serveis d'Integracié Laboral Extern - SSIL

5. SERVEIS DE SUPORTALALLAR - SSLL
- Servei de Suport a l'Autonomia en la Propia Llar - SSAPLL
- Llars-residéncies

- Servei de Respir Familiar

6. PROJECTES TERRITORIALS INTEGRATS

7. CENTRES DE LLEURE | ESPORT
Centre de Lleure i Esport

8. CENTRE ESPECIAL DE TREBALL - CET

SERVEIS LABORALS
: ”‘_m‘ 1. SERVEIS DE JARDINERIA I TREBALLS FORESTALS
- 2. SERVEIS DE NETEJA | MANTENIMENT D'ESPAIS
| N 3. SERVEIS AMBIENTALS
nddus 4. PINTURA, SENYALITZACIO | MANTENIMENT
N 5. SERVEIS INDUSTRIALS
q,“ff 6. ENCLAVAMENTS LABORALS
7. SUPORTA ESDEVENIMENTS
8. GESTIO D'APARCAMENTS
9. SERVEIS TURISTICS | DE RESTAURACIO
10. TASQUES DIVERSES




/. Serveis a les persones

La Fundacié Santa Teresa atén 917 persones mitjangant els seus centres i serveis:

1. CENTRES OCUPACIONALS - CO

Serveis d'atencié dilrna adregats a persones adultes
amb discapacitat i/o trastorn mental que de manera
temporal o permanent, no poden accedir a lavida laboral
activa. El CO desenvolupa els seus objectius a partir de
dos serveis:

Serveis de Terapia Ocupacional- STO

Tenen per objectiu desenvolupar, mantenir i potenciar
les capacitats individuals de les persones amb
discapacitat, per millorar la seva autonomia personal
i social i fomentar la seva integracié en la comunitat.

Disposen de dos centres:
« Al Vendrell, ubicat a [Avinguda Santa Oliva, 20-22,
amb capacitat per a 96 places
« A Calafell, ubicat al carrer JesUs, 29, amb capacitat
per a 24 places

Servei Ocupacional d'Insercié - SOI

Té per objectiu mantenir i potenciar les capacitats i les
competéncies de les persones per tal d'afavorir la seva
integracié sociolaboral. Esta ubicat a lAvinguda de Santa
Oliva, 20-22 del Vendrell i té capacitat per a 20 places.

2. CENTRES DE DIA
Son serveis d'acollida diUrna, dirigits a gent gran amb
necessitats de suport a la seva vida diaria.

Centre de Dia Anna Serra (Ajuntament del Vendrell)

Es tracta d'un servei municipal, gestionat amb la

collaboracié de la Fundacio, que ofereix a la gent gran i a
les seves families, els suports necessaris per a millorar el seu
benestar i afavorir la recuperacié de I'autonomia personal i
social, tot facilitant la permanéncia al seu domicili familiar.

3. CENTRES FORMATIUS

Ofereixen orientacid i capacitacié dirigides a persones
amb dificultats per integrar-se en el mercat laboral, aixi
com als professionals dels sectors on treballen.

Centre de Formacié Ocupacional - CFO

Ofereix formacié laboral a les persones amb
discapacitat i /o trastorn mental i a altres persones
en risc d'exclusid, a través de cursos i especialitats
adequades a les capacitats i habilitats dels alumnes.
Esta ubicat a la seu de la Fundacié.

Servei Prelaboral

Té per objectiu promoure la integracié laboral de
les persones amb trastorn mental sever, mitjancant
l'aprenentatge d'habilitats socials i laborals. Esta
ubicat a la seu de la Fundacio.

Escola de Turisme del Baix Penedés

Ofereix formacio especialitzada en el sector del turisme
a persones amb dificultats d'insercié laborals de la
comarca del Baix Penedés i també als professionals
del sector de la restauracio. Esta ubicada a lAvinguda
Palfuriana, 104, del Vendrell, dins del recinte de Santa
Maria del Mar.

4. SERVEIS D'INTEGRACIO LABORAL - SIL
Tenen com a finalitat afavorir la integracid laboral de les
persones amb discapacitat i/o trastorn mental.

Servei Complementari d'Ajustament Personal i Social /
Unitat de Suport a I'Activitat Professional SCAPS-USAPS
Garanteix una atencié de qualitatiun desenvolupament
personal i social de cadascun dels treballadors del
Centre Especial de Treball.

Serveis d'Integracié Laboral Extern - SSIL

Ofereixen serveis tant als demandants d'ocupacié
com a les empreses, i tenen com a objectiu aportar
I'assessorament i el seguiment individual necessaris
per aconseguir una insercié satisfactoria en el mercat
laboral ordinari. Aquest servei s'ofereix a la seu de la
Fundacid, aixi com als serveis municipals d'ocupacié del
Vendrell (I'Eina), Calafell (Vilarenc Zénit) i IArbog (SOM).
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5. SERVEIS DE SUPORTA LALLAR - SSLL

Serveis adrecats a persones amb discapacitat intellectual
i/0 trastorn mental, que fomenten 'autonomia personal i
el desenvolupament de la persona en les activitats de la
vida diaria, tant a la seva llar com a la comunitat.

Servei de Suport a lAutonomia en la Propia Llar - SSAPLL
Facilita l'accés de les persones a una vida més
independent en el seu domicili habitual, oferint-los el
suport que s'ajusti a les seves necessitats i expectatives
en cada moment.

Llars - residéncies Ventall i Mar i Cel

Ofereixen una llar amb els suports necessaris per a que
les persones puguin desenvolupar-se amb autonomia i
qualitat de vida. Sén petits nuclis de convivéncia, ubicats
al'entorn urba per potenciar la integracié en la comunitat.

Les llars-residéncies Ventall | i Ventall Il estan ubicades
a lAvinguda de Santa Oliva, 20-22 del Vendrell i tenen
capacitat per a 17 i 5 persones, respectivament. Pel
queé fa a la llar-residéncia Mar i Cel, consta de 3 pisos
amb capacitat per a 8, 8 i 5 persones, respectivament,
i esta ubicada al carrer Roquetes, 48-50 del Vendrell.

Servei de Respir Familiar
Facilita a les persones amb discapacitat i a les seves
families, estades temporals en serveis residencials.

6. PROJECTES TERRITORIALS INTEGRATS

Els projectes territorials integrats sén una clara mostra
d'estratégies compartides amb agents del territori que
ens permeten desenvolupar projectes on innovacio,
integracio, sostenibilitat econdmica i millora de la qualitat
de vida de les persones estan estretament lligades.

- Ofereixen respostes especifiques a les necessitats de
cada territori, adaptant les estructures i els recursos i
incrementant la flexibilitat dels serveis.

- Aconsegueixen la maxima integracié social de les
persones compartint activitats, espais i projectes de
diferents collectius i persones amb diferents capacitats
en el seu propi municipi.

« Promouen la participacié en la comunitat i de la
comunitat apostant pel voluntariat.

« Augmenten el compromis, la satisfaccié i la felicitat
de tots els participants.

7. CENTRES DE LLEURE | ESPORT

Tenen per objectiu fomentar l'autonomia personal i
promoure la participacié en la comunitat mitjancant 'oci
de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental.

Centre de Lleure

Durant tot l'any ofereix una seérie d'activitats ludiques,
culturals i esportives. També activitats creatives,
de participacio, de comunicacié i d'integracid als
esdeveniments collectius, excursions i estades de vacances.

8. CENTRE ESPECIAL DE TREBALL- CET
Proporciona una ocupacio adaptada a les necessitats
de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental,
amb dificultats per incorporar-se al mercat laboral.

La Fundacié porta a terme diferents activitats productives
que possibiliten al treballador triar en quina vol participar,
facilitant la seva formacié continuada i promovent la seva
inclusié mitjancant treballs en la comunitat.

Evolucio del Grau de Participacio, 2014-2016

2014 2015

2016

TOTAL: 740

TOTAL: 747

TOTAL: 927

M Servei d'integracid laboral extern M Centres Formatius M Centre Especial de Treball ! Centres Ocupacionals

M Centres de Dia M Servei de Suport a I'Habitatge




2014 2015 2016

Centres ocupacionals
W sTO 92 8 16 100 BT
o)

S — ]

TOTAL 100 TOTAL 108 TOTAL 118

Centres Formatius

M Centre Formatiu Ocupacional
M Escola de Turisme del Baix Penedes
M Servei Prelaboral

70 9 51 8 32 8

TOTAL 194 TOTAL 224 TOTAL 264

Serveis d'Integracio Laboral

M Unitat de Suport a |Activitat
M SIL Extern

TOTAL 314 TOTAL 268 TOTAL 399

Serveis de Suport a I'Habitatge

B Programa de Suport a IAutonomia
M Llar-residéncies Ventall i Mar i Cel

Centre Especial de Treball

B e o oo [
M Centre Especial de Treball T e e

135 169 162

Centres de Temps Lliure i Oci

M Centre de Temps Lliure i Oci
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). Serveis laborals del Centre
Especial de Treball

El CETté, al final de I'exercici, un total de 172 treballadors, el
94,2% dels quals son persones amb discapacitat i/o trastorn
mental. Les principals activitats sén les segients:

1. SERVEIS DE JARDINERIA I TREBALLS FORESTALS

Es creen i es mantenen els espais verds des del maxim

respecte cap al medi ambient, mitjangant la utilitzacié de

materials i productes ecoldgics i solidaris amb el medi natural.
Gestié d'espais verds

Treballs forestals i mediambientals

2. SERVEIS DE NETEJA | MANTENIMENT D'ESPAIS
Es donaresposta a les necessitats dels clients amb flexibilitat
i rapidesa, des de la neteja planificada fins a la resolucié de
situacions imprevistes.

Neteja d'edificis i equipaments

Neteja viaria

Neteja de vehicles
3. SERVEIS AMBIENTALS
El compromis amb el territori i el respecte pel medi ambient
com un dels principals valors han portat a incloure la Gestid
de Residus dins del marc d'activitats del CET.

Recollida i tractament de residus vegetals

Elaboracié i execucié de projectes amb impactes
ambientals positius

4. PINTURA, SENYALITZACIO | MANTENIMENT
Es compta amb un equip de professionals dedicats a la
pintura i a la senyalitzacid que permet ordenar, mantenir i
garantir la seguretat dels vianants.

Senyalitzacié viaria

Pintura

5. SERVEIS INDUSTRIALS
Es realitzen tot tipus de tasques relacionades amb la
logistica i acabats de productes, com una extensid del
procés productiu i de I'equip huma de les empreses.
Muntatges de components
Lots de Nadal

Etiquetat, envasat i encaixat de productes diversos
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6. ENCLAVAMENTS LABORALS

Es desenvolupen activitats productives que tenen relacid
directa amb l'activitat principal dels clients, fent-ho a les
seves propies installacions.

7. SUPORTA ESDEVENIMENTS

Es facilita als clients, I'organitzacid dels seus esdeveniments
i 'adequacié dels seus espais.

8. GESTIO D'APARCAMENTS

Es duu a terme la gestié integral d'espais d'aparcament,
d'acord amb les condicions especifiques de cada espaii client.

9. SERVEIS TURISTICS | DE RESTAURACIO

Gestid de bars i restaurants en collaboracié amb empreses,
administracions i entitats socials. També es disposa de
I'espai l0dic Diver -La Canya, ubicat a Coma-ruga, que
conté un parc d'aventura amb diversos circuits als arbres
aixi com el bar La Canya, que a l'estiu també ofereix sopars
a la fresca.

Bar la Canya

Parc d'aventura Diver

10. TASQUES DIVERSES

La Fundacio disposa d'altres serveis amb els quals es realitzen
treballs diversos, com per exemple: control d'accessos,
recepcid i consergeria, suport a tasques administratives,
casals d'estiu per a infants i joves...
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L. Projectes territorials

44. BAIX PENEDES

SERVEIS DE SUPORTALALLAR
LLARS-RESIDENCIES

Al llarg de 'any 2016, el Servei de Llar-Residéncia s'ha centrat
en dos aspectes molt importants: d'una banda, I'adaptacio a
noves necessitats de les persones que viven a la Llar, degut al
seu deteriorament o envelliment; i, en segon lloc, s'ha centrat
en implantar una nova metodologia, anomenada Planificacié
Centrada en la Persona (PCP), on es treballa sempre tenint
en compte els seus desitjos i somnis. Gracies al suport dels
professionals, familia, amics i comunitat s'ha iniciat un treball amb
les persones per tal que puguin prendre decisions relacionades
amb el seu dia a dia i puguin complir aquests somnis i objectius.

LLAR-RESIDENCIA MAR | CEL

Situada al centre de El Vendrell, enguany la Llar Mar i Cel ha
anat consolidant el seu funcionament des de la seva obertura,
el novembre del 2015. Actualment hi viuen 20 persones, de les
quals 14 gaudeixen d'una habitacio individual i 6 comparteixen
una habitacid amb una altre persona. Compta amb 3 pisos
independents amb menjador-sala d'estar, cuina, sortida de
terrassa o balcd, aixi com també gaudeixen d'espais comuns
com la bugaderia, el garatge, una sala polivalent i un gran pati
que serveix per fer sopars, festes i trobades familiars.

Un dels moments destacats de 2016 va ser, precisament, la
trobada familiar organitzada la nit de I't de juliol, on es va
poder gaudir d'una estona agradable per congixer-se entre ells:
professionals, families i persones que viven a la llar. Fins a 75

persones van compartir aquesta nit tant especial. Aixi mateix, per
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Nadal també es va realitzar una trobada similar per celebrar el
primer any de vida de la Llar.

També ha estat molt important el poder anar donant resposta a
moltes demandes personals que han anat realitzant les persones
que viuen a la llar, ja sigui a nivell d'infraestructures o individual:

« Installacié de televisid propia a I'habitacid.

« La realitzacié d'un projecte per habilitar els espais del
pati i I'entrada a la llar.

« La installacié de wi-fi i de dos ordinadors a la llar per
posar, les noves tecnologies, a I'abast de les persones
que hi viuven.

« Lorganitzacié de sortides nocturnes.




LLAR-RESIDENCIAVENTALL

La Llar Ventall, una preciosa casa colonial antiga i molt
acollidora, ha tingut un 2016 caracteritzat per una adaptacio
constant a les noves necessitats a partir del deteriorament fisic
de les persones que hiviuen, aixi com també pel repte de donar
més servei i qualitat al procés d'envelliment actiu, destinat a
aquelles persones que fisicament encara poden gaudir d'una
vida activa. El fet que la Llar estigui situada en el complex de la
Fundacié Santa Teresa compartint un espai envoltat de jardins,
aporta moltes possibilitats de poder gaudir de I'exterior, del
sol i de moments molt agradables. Ala llar hiviuen 17 persones,
que comparteixen espais com la sala d'estar on s'hi realitzen
les activitats, s'hiveu la tele, es fa conversa o s'escolta musica.

La cuina, el menjador i el porxo sén altres espais comuns on les
persones comparteixen la seva quotidianitat.

Durant el 2016 cal destacar el tradicional Sopar a la Fresca del mes
de juliol que, com cada any, va aplegar a professionals, families i
persones que viuen a la llar. Aixi mateix per Nadal també hiva haver
una altra trobada similar, aquest cop amb un caire més intim.

També ha estat molt important el poder anar donant resposta
a moltes demandes personals que han anat realitzant les
persones que viuen a la llar (adquisicid d'un espai per a una
cistella de basquet, sortida al circ, sortida al zoo, al museu,
etc.). També cal destacar el voluntariat que realitzen les
families, que aporten molts moments entranyables.

SERVEI DE SUPORTA LAUTONOMIA EN LA PROPIA LLAR - SSAPLL

Un total de 27 persones han rebut aquest suport que promou
I'autonomia en les activitats de la vida diaria, tant a la seva
llar com en la comunitat. El servei s'ofereix en dos habitatges
amb quatre places cadascun i en els domicilis particulars de
les persones.

Durant I'any 2016 s'ha continuat implementant la metodologia de
Planificacié Centrada en la Persona (PCP), en coheréncia amb la
linia que esta fomentant la Fundacié.

La PCP pretén que les persones amb discapacitat, amb el suport
d'un grup de persones significatives per a elles (cercle de suport),
siguin capaces de formular els seus propis somnis i desitjos i, en
relacid, planifiquin els seus objectius aixi com les estrateégies i
persones mitjancant les quals volen arribar-hi (Pla Personal).

SERVEI RESPIR

El Servei de Respir d'enguany s'ha pogut oferir tant a la
Llar Mar i Cel, com a la Llar Ventall, segons les necessitats
de suport de la persona que I'ha sollicitat. Les persones i
les seves families han gaudit d'aquest suport amb caracter
puntual i/o temporal, mitjancant el servei residencial.

Durant aquest any s'han dut a terme sis estades de Respir familiar.

Aquest servei ha tingut el suport de la federacid DINCAT,
amb l'aportacid d'una petita ajuda del programa de suport
familiar del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad a carrec del 0,7% de I'IRPF que ha permés
subvencionar, parcialment, les estades.

13
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SERVEIS INDUSTRIALS DEL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

l'activitat de Serveis Industrials del CET Ventall consisteix en
la transformacid i en els acabats dels productes dels seus
clients (Affinity, Teichenné, etc...). La coordinacié d'aquests
serveis esta estretament vinculada a la Fundacié Ginac en
tots els seus aspectes técnics i comercials. També es manté
una colaboracié puntual amb la Fundacié Onada en I'activitat
especifica de les manipulacions dels lots de Nadal dels seus
propis clients del Tarragonés.

Durant l'any 2016, el departament no ha tingut un
increment significatiu de la seva plantilla, que ha passat
de 44 a 45 treballadors. Un 95% de la mateixa presenta
especials dificultats d'accés al mercat laboral.

Cal destacar que s'ha consolidat la colslaboracid amb Citysens,
empresa de recent creacié que ha desenvolupat un jardi vertical.
Durant aquest exercici s'han confeccionat un total de 1.500
jardineres, que s'han exportat per tota Europa.

També és important la colaboracié iniciada amb Martkom
Global Industries, SL, empresa dedicada en exclusiva a la
fabricacié d'una nova gama de sofas per a IKEA. Des del CET
s'han confeccionat tots els palets de cartrd que s'han utilitzat
pel transport dels sofas que han fabricat.

CONVENI DE COLELABORACIO AMB LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | LA

FUNDACIO LA CAIXA

l'any 2016 s'ha signat un conveni amb la Diputacié de Tarragona
i la Fundacié la Caixa per tal de millorar I'entorn de I'area forestal
recreativa del Montmell i netejar la llera de la riera de Sant Miquel
al seu pas pel terme municipal de Santa Oliva.

Les actuacions es portaran a terme a principis de 'any 2017 i
consistiran en accions de prevencio d'incendis i d'inundacions,
millora i manteniment d'habitats d'interés natural i forestal i de

ribera, en la millora de la connectivitat ecoldgica i paisatgistica i
en la preservacio de la biodiversitat.

Aquest projecte permet la contractacié i formacio de 5 persones
amb risc d'exclusié social.

sssan

ObraSocial A .. . ..
. oot ot Diputacio Tarragona

EL SERVEI D'INTEGRACIO LABORAL

El Servei d'Intermediacié Laboral de la Fundacié Santa Teresa
té com a finalitat afavorir la integracié laboral de les persones
amb discapacitat i/o0 trastorn mental i d'altres collectius en risc
d'exclusié social. Al 2016, la seva activitat ha possibilitat prop de
mig centenar d'insercions en 28 empreses contractants.
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Peydey

Pel que fa a la tasca prospectora, I'any ha contemplat fins a
67 visites a empreses, de les quals 29 no havien tingut abans
cap contacte amb la Fundacié.

En conjunt, el Servei ha atés a més de 330 persones al llarg del 2016.
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ESCOLA DE TURISME DEL BAIX PENEDES

10 ANYS D'ESCOLA

Durant el curs 2015-2016, |'Escola de Turisme ha complert
10 anys. En aquest temps han estat fins a 851 els alumnes,
els que han participat en les diferents accions formatives
realitzades al centre i que I'han consolidat com a referent
en formacié en hostaleria a la comarca. Cada any s'ha
anat incrementant i completant I'oferta formativa i donant
resposta a les necessitats de les empreses del territori, amb
qui s'ha establert una excellent relacid.

Des dels seus inicis, I'Escola de Turisme es va dissenyar com
un projecte integrador on persones amb diferents motius
de dificultat d'accés al mén del treball poguessin formar-se
en un dels sectors que, tot i la crisi econdmica dels darrers
anys, no deixava de crear ocupacio. S'havetllat per la paritat:
un 52% d'alumnes han estat nois i un 48% noies. Aixi mateix,
un 23 % dels alumnes atesos tenien alguna discapacitat. |
pel que fa a edat, la majoria han estat joves tot i que hi ha
hagut persones de totes les edats laborals.

Un 50% dels alumnes aconsegueixen inserir-se laboralment
en acabar el curs, majoritariament a I'empresa on han
realitzat les practiques. Aixi mateix, la meitat dels alumnes
que es presenten a la prova d'accés a cicles formatius de
grau mitja, la superen i retornen al sistema educatiu reglat,
tot incrementant la seva ocupabilitat a mig termini.

En total, durant I'any 2016 han estat 224 alumnes els
participants en 14 accions formatives realitzades a |'Escola
de Turisme. Tot aquest esforc ha estat en bona part gracies
a la participacio dels departaments d'Empresa i Ocupacid i
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, aixi com al
Programa Incorpora de la Fundacié Bancaria La Caixa i als
Ajuntaments del Vendrell i de Calafell.

Finalment, en relacié a la insercid dels alumnes amb majors
dificultats, s'han continuat desenvolupant els projectes de
Restauracié Tasta i el Projecte Turistic Diver.

escola de
turisme

del Baix Penedés
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LES PRINCIPALS ACCIONS FORMATIVES QUE S'HAN
PORTATATERME SON:

o Curs dAuxiliar de cuina adrecat a persones amb
discapacitat

- Certificat de professionalitat 308 d'Operacions basiques
de cuina i catering i Calafell Crea.

- Certificat de professionalitat 108 d'Operacions basiques
de cuina.

- Certificat de professionalitat 208 d'Operacions basiques
de restaurant i bar.

« Curs auxiliat de cuina SIOAS adrecat a persones amb
discapacitat.

« PFI - Auxiliar d'hoteleria: cuina i catering.

« PTT - Auxiliar d'hoteleria: cuina, restauracié i arranjament
d'habitacions.

« Curs de neteja d'habitacions Incorpora TGN16007
» Curs de neteja d'habitacions Incorpora TGN16008
« Curs Auxiliar de cuina Incorpora TGN16009

- Curs Iniciacio a tasques basiques de cuina. Joves per
I'ocupacié de I'EINA

- Curs Iniciacié a tasques basiques de restaurant i bar.
Joves per I'ocupacié de I'EINA

- Curs Pont. De Cuina i sala. Ajuntament del Vendrell i IES.

« Curs dAuxiliar de cuina adrecgat a persones amb
discapacitat

16

Entre les nombroses empreses i organitzacions que colslaboren
amb |'Escola de Turisme, en aquesta ocasié es destaca:

« Gremi d'Hostaleria del Baix Penedeés

- Associacié d'Empresaris d'Hostaleria de Tarragona
- Celler Augustus Forum

- Alberg de Santa Maria del Mar

- Justicia Juvenil: Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya

- Universitat Rovira i Virgili

« ORC dels Mossos d'Esquadra

- Agents de Salut Jove del Consell Comarcal

- Jove Baix Penedés - Impulsors Garantia Juvenil
- Instituts i escoles de secundaria de la comarca

A1 Generalitat
Wl de Catalunya

Ocupasio
ce Catalunya

i G=p
Incorpor. ;,ﬁ — ... Ajuntament
co E'I?meaa‘ L e k1 ?j ~ del Vendrell
et
InlcinliuLd'i.);sg;nnlé duvenil -
nié Europea -
_ FrL IR EEE ﬂﬁuu Ajuntament de Calafell



RECONEIXEMENT INCORPORAAL RESTAURANT « Sortides formatives:
CASINET

El Casinet, el conegut restaurant de la platja de Sant
Salvador, al Vendrell, ha rebut un reconeixement per la seva
participacié en la formacid i insercid laboral dels alumnes
de I'Escola de Turisme (Punt Formatiu Incorpora). El dijous 27 -Visita al Gran Hotel Europe, amb els alumnes de cuina i sala.

- Fundacio Alicia amb tallers d'alimentacio i cuina.

-Visita a I'hotel Gran Claustre dAltafulla, amb els alumnes
del curs de cambrer de pisos.

d'octubre de 2016 se'ls va fer entrega del premi Incorpora « Acte de cloenda del curs 2015-2016 amb I'entrega de

diplomes als graduats.

O |ZmE

com a Empresa implicada especialment en la millora de
I'ocupabilitat dels beneficiaris/es Incorpora (PFI).

BAIX PENEDES

ALTRES ACTIVITATS

« Exposicions | Li

- El restaurant de I'Escola ha acollit les exposicions de ' v
Juan Antonio Lledd, Manel Quinquilla i Vicky Benitez.

« Tallers:

- Intercanvi amb alumnes de magisteri de la URV a la

seu del Baix Penedés: per la seva banda fan un taller s
d'alimentacio saludable, mentre que per part dels alumnes

de I'Escola, ensenyen sobre els sistemes de coccid. ' i

-Alumnes de I'Escola Pla de Mar: visita a I'escola i taller de
pastisseria.

8
S
- Sessid informativa de Garantia Juvenil amb un taller de cuina. e Y

PROJECTE TURISTIC DIVER

Des del Diver Parc Ludic, ubicat al complex de Santa Maria del
Mar, a Coma-ruga, es continua treballant per dinamitzar I'oferta
turistica del territori a través d'un espai accessible i integrador.

D'una banda, el parc d'aventura ha mantingut el nivell de visites
de grups, escolars, associacions, esplais i clients particulars i
ha incrementat la celebracié de festes d'aniversari, el qué ha
contribuit a millorar la sostenibilitat del projecte.

D'altra banda, el Xiringuito Diver-La Canya segueix fidelitzant els
seus clients iatraient-ne de nous amb la seva ubicacid privilegiada
i amb una oferta de cOctels i gastrondmica important. Amés dels
sopars a la fresca, enguany s'ha comptat amb la preséncia de la
Truckonada, la foodtruck de la Fundacié Onada.

Aquest any s'ha participat a la Fira Turismar, esdeveniment
que ddna el tret de sortida a la temporada turistica. Aixi
mateix, a I'agost, també s'ha acollit la Foodgoneta d'Estiu,
trobada de foodtrucks i mostra gastronomada del Vendrell.

PROJECTE DE RESTAURACIO TASTA

Des deTasta Restauracio s'ha consolidat el servei de catering per També es compta amb la donacio d'aliments dels supermercats
a colslectivitats, tot arribant al maxim de la seva capacitat. Com a Mercadona, molt important en tant que contribueix a millorar la
novetats, s'ha invertit amb un vehicle isotérmic per incrementar qualitat i el cost dels menjadors solidaris.

la seguretat alimentaria durant el transport.

17
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UADEPG RECONEIX EL COMPROMIS DE LA FUNDACIO SANTATERESA

El 29 d'abril, en el decurs de La Nit de I'Empresa a I'Hotel Melia
de Sitges, es va fer public el palmarés dels Premis ADEPG 2016.

La principal organitzacié empresarial del Penedés i el Garraf
va atorgar a la Fundacié Santa Teresa el Premi en I'ambit del
Compromis Social 2016, davant de més de 600 persones
que van assistir a I'acte.

El premi va ser lliurat a la presidenta de la Fundacié, la
Sra. Montserrat Jornet, pel Molt Honorable President de
la Generalitat de Catalunya, el Sr. Carles Puigdemont,
acompanyat de l'alcalde amfitrié, el Sr. Miquel Forns i el
president de IADEPG, el Sr. Jordi Solé Tuya.

8 8
E 4

LA CEPTA GUARDONAA LA FUNDACIO A LA 16A NIT EMPRESARIAL

La presidenta de la Fundacid, la Sra. Montserrat Jornet, va rebre
del Molt Honorable President de la Generalitat de Catalunya,
el Sr. Carles Puigdemont, el president de la CEPTA, el Sr. Josep
Antoni Belmonte i l'alcalde de Salou, el Sr. Pere Granados,
el guardd en la categoria Economia Social atorgat per la
Confederacié Empresarial de la Provincia de Tarragona (CEPTA).

El lliurament es va fer el 6 de maig en el marc de la 16a Nit
Empresarial, celebrada al Teatre Auditori de Salou, un acte
multitudinari que va aplegar el mén politic i empresarial del
nostre territori.
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4.7. ELVENDRELL

CENTRE DE DIA ANNA SERRA

El Centre de dia Anna Serra de IAjuntament del Vendrell
esta orientat a aquelles persones grans i les seves families
que volen continuar vivint a casa seva, perd que alhora
necessiten un suport per a la vida diaria.

Es tracta d'un servei que potencia la participacié en la
comunitat, promou el voluntariat, crea sinérgies amb
les entitats del territori i integra persones de diferents
condicions. Compta amb el suport i la collaboracié de
[Associacié de Familiars de Malats dAlzheimer del Vendrell i
el Baix Penedés per a la realitzacié d'activitats.

L'atencid als avis que ofereix la Fundacié i la programacio de tot
tipus d'activitats, fa que sigui un centre referent en el territori.

MANTENIMENT DELS ELEMENTS DE LAVIA PUBLICA, LENTORN

URBA I LASENYALITZACIO

El Centre Especial deTreball també porta a terme el manteniment
de la via publica del Vendrell, mitjancant treballs diversos
com ara la senyalitzacié viaria i el muntatge i desmuntatge
d'infraestructures en actes del municipi.

Els treballs han consistit en la reparacié dels ferms (reconstruccio
de paviments, vorada, rigolaireposicié del paviment asfaltic, entre
d'altres) i el manteniment del mobiliari urba, fonamentalment
bancs, papereres, baranes, pilons, cadenats, fites, aparcaments
de bicicletes, senyals de transit i cartells de senyalitzacié d'actes.

Els treballs de senyalitzacié viaria s'han focalitzat sobretot
en treballs de repintat de la via pUblica, com ara delimitar

carrils, separar sentits de circulacio, reglamentar la

circulacio, posar senyals verticals o regular I'estacionament.

Les infraestructures muntades i desmuntades en actes del
municipi han estat forca variades, des d'entarimats, cadires i
taules, fins a installacions efimeres com fires, exposicions o
processos electorals o la collocacio de pancartes.

També es realitzen tasques de trasllats d'objectes variats que els
hi calguin a les diferents regidories del municipi com Cultura,
Ensenyament, Festes i altres.

En total, la dotacid de persones destinades a aquestes
funcions és d'onze: vuit a manteniment i tres directament
vinculats a tasques de via pUblica.

SERVEI D'INTERMEDIACIO LABORAL EN COLsLABORACIO

AMB LEINA

El Servei d'Intermediacié Laboral (SIL) és un servei adregat
a totes les persones amb discapacitat que es troben en
situacié de recerca activa de feina o que volen millorar la
seva situacio laboral. lobjectiu general de la collaboracio
amb I'Eina és poder oferir atencié especialitzada a les
persones que s'adrecen a la borsa de treball municipal i
acrediten un certificat de discapacitat o una incapacitat
laboral. Concretament, es pretén:

« Orientar i facilitar les eines i els recursos necessaris
en el procés de recerca de feina de les persones amb
discapacitat o incapacitat laboral usuaries del Servei
Municipal d'Ocupacié de I'Eina

« Afavorir la insercid laboral de les persones amb discapacitat
registrades a I'Eina, Servei d'Ocupacié Municipal.

Al llarg del 2016, el SIL, en collaboracid amb I'Eina, ha registrat
68 nous usuaris i un total de 10 insercions laborals efectives.
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MANTENIMENT D'ESPAIS VERDS
| DAREES DE JOCS INFANTILS
DELVENDRELL

Un equip de 34 jardiners del Centre Especial de Treball, en
coordinacié amb els serveis tecnics municipals, porten a terme
el manteniment de tots aquests espais i elements, organitzats en
diverses brigades, de les que algunes d'elles estan especialitzades
en determinats treballs, com ara el manteniment de jocs infantils,
les tasques d'esporga o el manteniment de fonts i regs.

La majoria d'espais son mantinguts i revisats cada setmana i
també els jocs infantils. Concretament, s'han realitzat 2.320
inspeccions anuals a les arees de jocs, i 303 manteniments
correctius. Pel que fa als espais verds, destacar les 1.600
operacions anuals de sega de gespes, les 380 desbrossades,
les més de 36 tanques retallades, els més de 300 espais amb

arbrat podats i la reposicié de 36 arbres.
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4% CALAFELL

SERVEI DE TERAPIA OCUPACIONAL

lany 2011, gracies a la collaboracio de la "llar de jubilats”
de Calafell poble i al suport de IAjuntament de Calafell, la
Fundacié va posar en funcionament un centre ocupacional a
Calafell. Amb aquest projecte s'han apropat els serveis a les
persones de Calafell, amb I'objectiu d'aconseguir la maxima
integracié social, promovent la participacié en la comunitat i
la creacié de suports naturals en el seu entorn.

Els alumnes del Projecte Aula Connecta't del I'IES Cami de Mar
colelaboren amb les persones del Servei de Terapia Ocupacional
de Calafell dins d'un projecte d'aprenentatge-servei, en la
confeccid d'alguns articles de la revista Valor Afegit, aixi com
en l'actualitzacio del bloc del Taller Ocupacional o, fins i tot, en
tallers concrets, com el que es va realitzar al mateix institut amb
alumnes de la Unitat de Suport a I'Educacié Especial (USEE) per
a crear productes artesanals amb molla de pa.

També s'han realitzat altres activitats especifiques des del STO
calafellenc. Entre aquestes, cal destacar la visita a I'exposicié de
guadres a Cal Bolava, unes vacances a Girona al mes de maig o

les trobades festives amb els familiars i altres voluntaris.

CONSTRUCCIO D'UN CENTRE OCUPACIONAL INTEGRATAMB UN
CENTRE DE DIAPERA GENT GRAN A CALAFELL

Durant I'any 2016, s'han realitzat la major part dels treballs de
construccié del futur Centre Ocupacional integrat amb el Centre
de Dia per a gent gran, ubicat als terrenys de la Masia de el Sinia.

Concretament, s'han efectuat els treballs de tancaments,
sol, cobertes i installacions, restant només els acabats per
als inicis de I'any 2017.

D'aquesta forma, la posada en marxa de l'equipament
compartit esta prevista per al setembre de 2017,

Tant el disseny com la posterior gestié d'aquests
equipaments parteix del model innovador plantejat per
la Fundacidé, amb una atencid centrada en la persona,
un caracter individualitzat i un servei de proximitat, que
permetinl'apropament de la gentgranideles personesamb
discapacitat al municipi de Calafell, cobrint adequadament

les seves necessitats i optimitzant els recursos disponibles.

UTE JARDINERS DE CALAFELL

l'any 2011, la Fundacié Santa Teresa va constituir la Unid
Temporal d'Empreses (UTE) Jardiners de Calafell, juntament
amb I'empresa Urbaser, S.A., per tal de portar a terme una
part del manteniment de la concessié del servei de jardineria
del municipi per un periode de 10 anys.

Un cop en marxa, la capacitat inicial del Centre Ocupacional
sera de 40 places i la del Centre de Dia de 60 places. Amés,
el projecte globalment sera un Centre Especial de Treball, ja
que esta previst que més del 70% del seu personal siguin
persones amb discapacitat.

Detall de les obres del futur Centre Ocupacional i Centre
de Dia, el novembre del 2016

Eltreball conjunt al llarg d'aquest anys
ha permés compartir coneixements i

realitzar una important inversié en un )
Jardiners
deCalafell

magatzem al poligon de Calafell que
s'utilitza com a base per ala UTE.
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SERVEI DE JARDINERIA

Des de 1994, la Fundacio realitza les tasques de manteniment
de jardins de Calafell a través del Centre Especial de
Treball. Llany 2016, com en els darrers anys, Calafell ha
tornat a rebre tres flors en el concurs de les Viles Florides
catalanes. En aquest concurs es valoren aspectes com la
relacio entre I'espai verd i el nombre d'habitants, la relacio
entre els recursos destinats al manteniment i la superficie
verda i enjardinada, la diversitat floral, la funcionalitat dels
espais verds, la integracio paisatgistica, la singularitat dels
espais, I'estat de manteniment, l'existéncia d'un inventari
de patrimoni vegetal, la qualitat dels subministraments
vegetals, la seleccié d'especies o 'estetica.

Al llarg d'aquest any, la Fundacié ha portat a terme actuacions
de millora dels espais verds realitzant la plantacié d'arbrat en
els carrers de Segur poble i platja i planta en el Parc de la Sinia.
També s'han remodelat les jardineres del municipi amb un
disseny molt més modern i colorit.

CALAFELL CREA

El projecte Calafell Crea és un projecte integrat de la Fundacio
que es desenvolupa en colaboracié i amb el finangcament
de IAjuntament de Calafell. Llany 2016 ha contemplat el
desenvolupament del Calafell Crea IV, aixi com I'inici, a finals
d'any, del Calafell Crea V.

Calafell Crea ha possibilitat, des del seus inicis com a projecte,
el desenvolupament de diverses activitats amb retorn
social per al municipi i els seus ciutadans, com han estat la
posada en funcionament d'un menjador solidari, la supressio
de barreres arquitectoniques, la creacid dels horts socials,
petites reparacions en habitatges, I'atencié a joves, gent
gran i persones amb discapacitat i la creacié d'una borsa de
voluntariat, potenciant una actitud socialment responsable
per a totes les persones del municipi, amb un gran impacte
social i un nombre molt elevat de participants en el projecte.

En relacid als resultats de la quarta edicid, s'han creat 11
llocs de treball directes per a persones aturades de Calafell
i s'han format 20 persones més. D'aquestes, catorze havien
finalitzat els cursos a finals d'any, amb una taxa d'insercié al
mercat laboral per sobre del 85%.

HABITATGE

Es important destacar que el Calafell Crea IV ha suposat la
introduccié de diverses linies innovadores en relacio a les
edicions anteriors. Una de les més importants ha estat la
posada en marxa de politiques actives d'habitatge. Aquestes
mesures, pioneres al municipi, han tingut com a accié principal
la deteccio d'habitatge buit amb la finalitat de generar a curt i
mig termini un primer parc assequible a Calafell.
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A més a més, s'ha treballat per mobilitzar el parc desocupat,
propietat de les entitats financeres, tant a través de converses
directes amb elles, com mitjancant [Agéncia de |'Habitatge de
Catalunya. Finalment, una altra conseqUencia directa d'aquest
treball de suport técnic amb [Ajuntament ha estat la inclusio de
la localitat dins de la llista de municipis de Demanda Residencial
Forta i Acreditada, que permetra l'accés futur a nous habitatges.

MUNICIPI PET FRIENDLY

Una altra linia encetada en aquesta edicid ha estat la posada
en marxa de mesures encaminades a convertir Calafell en
un municipi Pet Friendly, és a dir, en un entorn amable per
la tinenca d'animals domestics. Lligat amb aguest paquet
d'iniciatives, s'ha construit un parc cani a Segur de Calafell i
s'ha iniciat I'estudi per a la implantacié d'un refugi d'animals
que doni servei a la localitat.




CENTRE OBERT

El Centre Obert és un servei d'accid socioeducativa adrecat
anens i nenes amb edats compreses entre els 3 i els 10 anys,
que viuen o han viscut en situacié d'exclusid social i que sén
derivats per I'equip d'educadors socials de |Ajuntament de
Calafell i/0 les mateixes escoles del municipi.

L'objectiu principal del Centre Obert és promoure el benestar
dels nens i nenes estimulant el seu desenvolupament
personal, prestant especial atencio als casos en que I'entorn
sociofamiliar i comunitari presenten un alt risc social.

A Calafell hi ha dos espais municipals destinats a aquest servei

que funcionen de 17 a2 19 h:

« Centre Obert Desgavell, situat a Calafell poble: dilluns i
dimecres.

« Centre Obert Paterols, situat a Segur de Calafell: dimarts
i dijous.

Lequip de professionals esta composat per una educadora i una

integradora social, els/les educadors/es i una coordinadora de

la Fundacié SantaTeresa. Atenen un total d'uns 30 nens/es entre
els dos Centres Oberts i durant tot el curs escolar.

FORMACIO

La part formativa del projecte ha constat de dues vessants
diferenciades. Per un costat, s'ha continuat realitzant un curs
d'hostaleria a I'Escola de Turisme del Baix Penedés. Per I'altre,
s'ha posat en marxa una formacio de mediacié en el lleure a les
instalslacions del Vilarenc.

El curs de mediacio en el lleure esta adrecat a professionals del
sector social que disposin de la titulacié de monitor/a de lleure
i que tinguin la necessitat d'ampliar els seus coneixements en la

ALTRES ACTUACIONS

El Calafell Crea IV també ha mantingut el servei de Menjador
Solidari, el qual ha subministrat de mitjana, uns 23 menuUs diaris
gratuits a persones derivades des del Departament de Benestar
Social.

També s'ha contractat una brigada d'obres que, a més
de participar en la construccid del parc cani de Segur, ha
intervingut en la millora de voreres en carrers d'aquest mateix
nucli. En paralslel, dues persones més han estat contractades
com a agents civics durant I'estiu en tasques de sensibilitzacio
mediambiental i de respecte de I'entorn.

'Ajuntament i la Fundacié valoren molt positivament els resultats
del Calafell Crea. Afinals de 2016 s'ha iniciat el projecte Calafell
Crea V, on es continuen les actuacions vinculades a habitatge,
gent gran, persones discapacitades i convivencia amb animals
de companyia i on també es posen en marxa altres accions com
ara la recuperacio de I'entorn cremat de la muntanya del Comu.

resolucié de conflictes que puguin sorgir entre els/les menors
i/o les seves families dins d'un servei d'atencié a la infancia
amb persones que visquin o hagin viscut en situacio d'exclusié
social.

L'objectiu del curs és formar als futurs monitors/es, que podrien
formar part de I'equip de treball del Centre Obert d'estiu a
Calafell, oferint eines diverses per poder resoldre situacions
inesperades durant la seva intervencié dins del servei.
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4.4. BELLVEI

JARDINERIA

Durant un dia a la setmana, entre un i dos operaris —
en funcié de l'época de l'any- efectuen tasques de
manteniment de jardineria a diferents indrets del municipi.
Entre ells, destaquen la plaga Pompeu Fabra, el parc annex
a l'escola bressol i els jardins de la piscina i el cementiri.
També es porta a terme la poda de I'arbrat.

NETEJAVIARIA

Entre 6 i 10 cops al mes, dos operaris realitzen tasques de
neteja de carrers a les zones de Bellvei poble, Baronia de
Mar i Els Masets.

Al nucli de Bellvei s'utilitza una escombradora petita que
facilita el treball en els carrers més estrets del municipi.

45. FARBOC

COI:LABORACI(') AMB EL SERVEI
D'OCUPACIO MUNICIPAL

De la mateixa manera que es fa amb altres municipis, com
El Vendrell o Calafell, a IArbog s'atenen quinzenalment
a les persones amb discapacitat i/0 trastorn mental en
procés de recerca de feina,
en collaboracié amb el Servei
d'Ocupacid Municipal (SOM).

SERVEI DE JARDINERIA

Des de comencaments dels anys 90, la Fundacié porta el
servei de manteniment de parcs i jardins de |Arbog, amb tres
persones contractades per a la realitzacié d'aquestes tasques.

Tala i replantacio d'arbrat al Parc de Santa Llicia 2
Donada la greu problematica que estaven presentant
els pollancres d'aquest parc, [Ajuntament de |Arbog i la
Fundacié Santa Teresa han treballat plegats per tal de
realitzar un projecte integral que converteixi aquest espai
en un auténtic pulmao verd per al municipi.

D'aquesta manera, al llarg del 2016, s'han abatut els
pollancres que quedaven al parc, que han estat substituits
amb un tipus d'arbrat més adequat per a aquest espai.
Les espécies triades per fer la replantacié han estat les
pereres, els fals pebrers, els prunus i els tillers.
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EL SERVEI DE TERAPIA
OCUPACIONAL SAPROPAA
BELLVEI | LARBOGC

De manera conjunta amb el municipi de |Arbog, es
desenvolupa el projecte d'apropament de les persones
al seu municipi. La dinamica consisteix en promocionar
activitats d'insercié a la comunitat a Bellvei els dilluns,
dimecres i dijous i a IArbog, els dimarts i divendres, tant a
la piscina municipal com a la biblioteca.

Entre les activitats realitzades, cal destacar activitats
relacionades amb la millora de la qualitat de vida. S'han
promogut les relacions interpersonals entre persones del
poble, la realitzacié d'exercici fisic i s'han compartit les
festes populars, entre d'altres. Aixi mateix, s'ha aportat
suport per desenvolupar habilitats manipulatives.

DIA INTERNACIONAL DE LES
PERSONES AMB DISCAPACITAT

El dia 3 de desembre, els Ajuntaments de IArbog i Bellvei,
amb la colaboracié del Club Esportiu Garbi i de la Fundacio
Santa Teresa, van organitzar a IArbog els diversos actes

de celebracié del Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat. Aquests van consistir en una gimcana a la Casa
de Cultura, concebuda especificament per a persones amb
discapacitat, seguida d'una cercavila protagonitzada per la
Batucada Perafort Percussid. Els actes es van tancar amb la
lectura d'un manifest per part de la presidenta de la Fundacio,
la Sra. Montserrat Jornet, i un posterior refrigeri.




4.6. SANTA OLIVA

Al'llarg de I'any 2016, s'ha continuat realitzant el servei de
neteja viaria. Les zones on s'ha actuat han estat el nucli
del poble, la urbanitzacid Les Pedreres i Sant Jordi. Per a la
realitzacio de les tasques s'ha comptat amb dues persones
que intervenen al municipi durant cinc dies al mes. A més
a més, també es realitza la neteja del mercat municipal del
Moli d'en Serra tots els dissabtes a la tarda.

4.7. ALBINYANA

CONVENI PERAUN NOU
PROJECTE D'OCUPACIO

Al llarg del 2016, IAjuntament dAlbinyana i la Fundacid
Santa Teresa han decidit signar un conveni que regula el
nou projecte d'ocupacié de persones en risc d'exclusio
social dAlbinyana. Aquest projecte sorgeix a partir de la
sensibilitat de IAjuntament entorn aquest colslectiu i de
les necessitats que es detecten al municipi en quant a la
formacid i insercié laboral d'aquestes persones.

D'acord amb diferents estudis, es pot afirmar que les politiques
actives d'ocupacié suposen una intervencié important a
I'hora de mitigar I'impacte de la desocupacid. Aquestes s'han
d'utilitzar, entre d'altres finalitats, com una mesura temporal
per a financar l'ocupacid en époques d'escas creixement,
per exemple, mitjancant programes d'ocupacio transitoria.
La majoria de les politiques actives d'ocupacid se centren en
intervencions orientades a l'oferta, amb la finalitat de preparar
ales persones per a |'ocupacio. Per tant, es considera que les
politiques actives d'ocupacio han de considerar d'una forma
prioritaria, la inclusié de la formacio.

Les persones treballadores del Pla d'Ocupacié, al llarg del
periode en qué han estat contractades, han rebut formacio
en les arees de prevencié de riscos laborals i s'han format en
les competéncies basiques de les tasques que han portat a
terme. Amés a més, s'han treballat habits i habilitats basiques
per al treball, necessaris per a incrementar la seva ocupabilitat.

43. CUBELLES
SERVEI DE JARDINERIA

Des de l'any 2001, el CET porta a terme el servei de poda
de I'arbrat municipal i, des del 2006, el manteniment d'una
part dels parcs i jardins del municipi (zona B). Al 2016 hi
han treballat 13 persones.

Jardi dels aromes, colors i textures del vi i del
cava. Intervencié temporal del CET Serveis a
Cubelles

Intervencio ideada, dissenyada i realitzada per I'equip
del CET Serveis Cubelles de la Fundacié Santa Teresa
per a la passada Festa de la Verema, organitzada per
IAjuntament de Cubelles, el 9 i 10 de setembre del 2016.

A partir de l'encarrec rebut de decorar temporalment
I'entrada de l'espai on es realitzava aquesta festa, de
bon principi es va pensar que aquesta intervencio havia
de destacar els avantatges i valors de la reutilitzacid
de materials de I'entorn del mon del vi i agricola, tals
com: ampolles de vii cava, taps de suro, palets de fusta,
totxana triturada, triturat vegetal, closques de fruits secs
i pa sec; combinat amb materials vegetals i organics,
amb l'objectiu de destacar també els aromes, colors
i textures del vi i del cava, formant una composicid

atractiva també des de la perspectiva visual i paisatgista.

Neteja i esbrossada d'espais i adequacié de
vial a la Darsena Portuaria de Cubelles

Durant I'any 2016, la Fundacié Santa Teresa va realitzar
una intervencié de neteja i esbrossada dels espais verds
de la Darsena Portuaria de Cubelles, aixi com I'adequacid
del seu vial d'accés. Les feines van consistir en la neteja
i esbrossada dels espais verds de la darsena mantenint,
perd sense intervenir, una area de major interés natural
i faunistic format per canyissar, tot delimitant també els
espais amb pals de fusta i cordes, aixi com millorant els
paviments i drenatges del vial d'accés existent.
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D. Compromis amb les persones

h.1. Qualitat de la contractacid

De les 318 persones treballadores a finals de 2016, un
68% gaudeix de contractacié estable, el 82% resideix a la
mateixa comarca del Baix Penedés i I'antiguitat mitjana de
la plantilla és de 9 anys.

Resideix a la

comarca del

Contractacié Baix Penedés
estable

Total de persones
treballant

Estabilitat Proximitat

h.Z.Pla d'igualtat

Al 2016 s'ha treballat per garantir la qualitat de la
contractacid i la promocié dels treballadors i treballadores,
fonamentalment de les persones amb discapacitat

i/o trastorn mental, millorant la seva formacid i la seva o000 ®

ocupabilitat. Aixi mateix, s'ha tingut en compte la paritat i o000 O0OCOOOOCOOOOO00C

la no discriminacid per qualsevol motiu. 0000000000000000000
o000 OCOOCOOOCOOCOOOOOOODESE
o000 OCOOOOCOCOOCOCOCOCOODOOLE
o000 OOOCOCOCOOCOOOOOOCODTSE
(NN X KX EXNXNENXNNNEKNXNNNNX:
(A XN NNENNNNENNNNENNNNNN:
(A XN NNNENENNNENNNNENNNNN/
[ X -

e s
318 159 "’

professionals professionals homes dones
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h.). Prevencio de riscos laborals

Des de la Fundacié Santa Teresa es porta a terme una
tasca continuada de conscienciacié de tot el collectiu
treballador en matéria de Seguretat Laboral mitjancant,
entre d'altres, les segUents actuacions: reunions de
departament, elaboracié i seguiment de les avaluacions
dels riscos del lloc de treball, valoracions de les visites
de seguretat, investigacions dels accidents/incidents
ocorreguts amb la incorporacié d'accions de millora,
reunions del Comité de Seguretat i Salut, auditories del

sistema de gestié integrat i, finalment, la programacié del

Pla Anual dAccions Formatives que es defineix per a cada

h.4. Formacio

A la Fundacié Santa Teresa es continua apostant per la formacié
dels treballadors i treballadores. Al llarg de I'any 2016, un total
de 546 d'alumnes han participat en 117 accions formatives
realitzades, amb un total de 2.782,50 hores de formacié impartida.
El 38% de les persones participants han estat treballadors amb
discapacitat i el 44% de les persones participants, dones.

S46

professionals formats 2016

38%

professionals amb discapacitat

Dones

Homes

departament i que incorpora aquells aspectes relacionats
amb la prevencid de riscos laborals.

Amb totes aquestes eines, s'han incrementat progressivament
els recursos i esforcos que la Fundacid inverteix en seguretat
laboral, aconseguint per exemple, uns bons resultats
en els Informes de Visites de Seguretat i en l'indicador

d'accidentalitat general i per departaments.

També s'ha renovat la certificacid OSHAS 18001 per a totes
les activitats que porta a terme la Fundacié.
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h.h. Voluntariat

Vols? sentir el voluntariat ha seguit evolucionant i
consolidant la participacid de les persones que han decidit
activar-se des de l'actitud voluntaria, tots ells/es formen
part d'un collectiv actiu de ciutadans i ciutadanes que
assumeixen la responsabilitat de participar activant accions
voluntaries i aposten per la transformacio social.

Per aquest fet, aquest any s'ha incidit en I'actitud vital del
voluntariat activat ala Fundacid, no només com a experiéncia
individual, com a manifestacié personal i lliure que sorgeix
de voler respondre de manera activa davant les necessitats
de I'entorn que percebem desajustades, sind donant émfasi
al fet d'entrar en consciéncia que s'esta realitzant una tasca
colslectiva (experiéncia social).

Durant el 2016, el voluntariat implicat ha donat energia al
projecte i ha potenciat noves relacions, ha ampliat i compartit
valors i ha vetllat per donar suport des de la proximitat
i amb preséncia. S'hi han vinculat un total de 69 persones
voluntaries actives, establertes en els diferents programes

del projecte: Vols? Aportar Coneixements, Vols? Quedar, Vols?

Acompanyar, Vols? Conviure i Vols? Collaborar en familia.

Al llarg d'aquest periode, s'han beneficiat aproximadament
un centenar de persones amb diversitat funcional, amb
dificultats derivades de la salut mental i gent gran, de noves
oportunitats que han revertit en enriquiment de qualitat de
vida: I'accid voluntaria té com a objectiu posar en augment
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els suports personalitzats per tal que les persones puguin
projectar el seu estil de vida desitjat.

El voluntariat actiu i compromeés en el projecte Vols? sentir
el voluntariat, ha valorat molt satisfactoriament |'activitat
del projecte durant el 2016. Des de la Fundacié, agraeix el
seu compromis actiu i es reafirma que el projecte esta viu
quan hi ha persones que s'hi comprometen i el viuen com a
propi, com a part de la seva actitud de vida. Gracies!

"Elquem'agradadel'ajudareciprocaidesinteressada
entre dues persones és la incertesa de no saber, al
final, qui va tenir la sort de conéixer a qui". Anonim




6- Dades economiques

Durant I'any 2016 hem obtingut la xifra de 8,06 milions d'euros  a |'administracid) i un 4% sén altres ingressos. El pressupost s'ha
d'ingressos, dels quals un 52% provenen d'ingressos per  destinat en un 72% a Despeses de Personal, un 17% a Compres,
vendes i prestacié de serveis del CET, un 44% soén ingressos  un 7% a Altres Despeses i un 4% a Amortitzacions.

procedents de Concerts Socials (prestacio de serveis socials per
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1. Gestié ambiental

La Fundacié ha continuat desenvolupant el seu compromis
amb la sostenibilitat ambiental dels seus serveis i activitats.

Durant I'any 2016, s'han desenvolupat les segUents activitats i
obtingut els segUents resultats:

- S'ha reduit el consum de combustibles gracies a I'aplicacié
de politiques de major proximitat dels serveis, que redueixen
la necessitat de transports i desplacaments i gracies a la
renovacio gradual de la flota de vehicles. Al llarg dels darrers
tres anys s'ha acumulat una reduccié del 142%.

« S'ha reduit la generacié de restes vegetals en un 8%,
gracies a una politica de millora de la qualitat de l'arbrat,
adaptant la poda de cada arbre a les necessitats de
I'especie, I'exemplar i I'espai on es troba.

- El consum de productes fitosanitaris i fertilitzants ha
continuat a la baixa. Durant el 2016, s'han reduit en una
tercerapartrespecteal’any 2015, totacumulantun descens
de 43 vegades el consum de I'any 2010. D'aquesta forma,
s'ha passat d'un consum de més de 4.000 litres anuals
a menys de 1.000 litres, gracies sobretot a la drastica
reduccié de I'Us de productes herbicides.

- S'ha elaborat, presentat i aprovat un projecte forestal de
prevencié d'incendis i millora de I'entorn i d'habits a I'area
recreativa de la serra del Montmell.

- S'ha mantingut actiu el bloc de medi ambient de Fundalis,
generant 6 publicacions de conscienciacid i informacié
ambiental, amb 346 visualitzacions.

Bloc de medi ambient

PAGINA D'INICI EL MEDI AMBIENT A FUNDALIS

RESIDUS COMFPRAVERDA  SOSTEMIBILITAT ENERGIA
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Fundalis
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3. Projectes compartits

8.4. La Fundacid Tutelar de
les Comarques de Tarragona,

un servei de proximitat

frt

Fundacio Tutelar de les
Comarques de Tarragona

LA FUNDACIO TUTELAR DE LES COMARQUES DE TARRAGONA. UN SERVEI DE PROXIMITAT

La Fundacié Privada Tutelar de les Comarques de Tarragona
(FTCT) és una entitat sense anim de lucre que neix I'any 2006
fruit del treball conjunt entre Taller Baix Camp, Associacio
Provincial de Paralisi Cerebral La Muntanyeta, Fundacié Santa
Teresa, Fundacié Ginac i Fundacié Onada, amb la finalitat
de vetllar per les persones incapacitades, amb discapacitat
intelslectual, persones amb malaltia mental i vellesa assistida
a les nostres comarques.

L'objectiu principal és garantir el benestar de les persones
tutelades i el respecte dels seus drets i interessos. S'ha
treballat directament amb cadascuna de les persones, en els

2 persones

7 persones
10 persones
15 persones
22 persones

200/

2010

El treball individual amb cada persona i la coordinacié amb
les entitats que els ofereixen serveis configuren un model
d'atencié de proximitat que ajuda a garantir el benestar i
aconseguir la felicitat de les persones.

La distribucié de persones tutelades per comarques és la
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seus objectius, somnis, fites, per tal que aconsegueixin una
major qualitat de vida i, alhora, incrementar la seva felicitat.

Aquest 2016 s'han assolit diversos objectius: disposar d'un
servei juridic per tal de poder assessorar i rebre suport sobre
temes legals, s'han posat en marxa els protocols de la Fundacié,
s'ha continuat treballant en els aspectes de salut i habits de la
persona i s'han fet xerrades informatives per a les families.

Una de les novetats més destacades d'aquest 2016 és la
posada en marxa del programa de voluntariat de la Fundacié,
gracies al suport de la Diputacié de Tarragona.

persones

47 persones
47 persones
51 persones
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8.7. Entigest

El projecte d'implantacié del programa
ENTIGEST és una aposta clara per la innovacié i la millora de

informatic

qualitat en la gestié de la informacié dels serveis d'atencid
a les persones. Pretén ser una eina que faciliti la feina dels
professionals, tot revertint en una millora en la prestacié del
servei a les persones usuaries i a les seves families.

En el modul de persones, la millora més significativa que s'ha
implantat durant I'any 2016 ha estat la utilitzacié del programa
per portar a terme tota la gestio dels diferents processos que es
realitzen en el marc del servei de menjador. Aquests processos
es poden dividir en dos grups diferenciats. Per una banda,
hi ha tota I'operativa del propi menjador: registre compartit
de la dieta, allergies i intolerancies, registre compartit de la
preséncia, comanda a cuina o catering, generacié dels llistats
de menjador i registre de les incidéncies en els quals hi han
participat els diferents equips d'atencio a les persones.

Per altra banda, també s'ha treballat amb els equips dels
departaments d'administracio per tal de poder generar els albarans
i factures dels serveis de menjador i la generacio dels suports
per a la realitzacio de les remeses de cobraments i la gestio dels
impagaments. Tota la informacié generada queda registrada per tal
que, tenint en compte els permisos de serveis i centres que tenen
els usuaris, puguin accedir a la informacié de cadascun dels passos.

Aixi doncs, la utilitzacié del programa pels diferents serveis i
departaments de |'entitat representa una millora de la qualitat en
la gestié de la informacié dels serveis d'atenciod a les persones de
la Fundacid i és una eina que facilita la feina dels professionals,
cosa que acaba revertint en una millora en la prestacié del servei
a les persones usuaries i a les seves families.

8.5. Projecte voluntariat
Vols?

Vols? sentir el voluntariat és un projecte comy, activat a
les fundacions Santa Teresa, Onada i Ginac. Mitjangant cinc
programes (Vols? Aportar Coneixements, Vols? Quedar, Vols?
Acompanyar, Vols? Conviure i Vols? Collaborar en familia), ofereix
I'oportunitat a la ciutadania de trobar la rad personal per moure's
i implicar-se, si aixi ho desitgen, en la construccié social.

El projecte sempre es mostra amb el lemaVOLS?, el qual pretén
convidar a la ciutadania a plantejar-se ser particip de I'accio,
constructiva, comunitaria i transformadora que és el voluntariat.
Per tal de voluntariat,
I'associacionisme i els seus valors, s'aproxima el projecte a
la ciutadania en general, mitjangant unes pautes reflexives
que els convidin a interessar-se per aquesta accio voluntaria

sensibilitzar entorn el

i transformadora:
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« REFLEXIONA: Qué t'ha portat fins aqui? Quines sén les
teves raons per fer voluntariat, qué et mou?
e OBSERVA el que t'envolta: Quines iniciatives socials
detectes? Quines necessitats tenen?
« VALORA: Que pots aportar? De quin temps disposes, qué
t'interessa?
« APROPATa les entitats i organitzacions. Demana informacid,
forma't o concreta quin sera el teu compromis.
o ACTIVAT en el projecte de Voluntariat donant suport i
oportunitats d'enriquiment mutu. Tu també en formes part!
"De voluntaris/es en som molts i encara en podem ser més".
T'hi VOLS? comprometre.
VOLS? SENTIR EL VOLUNTARIAT, VOLS? OFERIR EL TEU
TEMPS, LA TEVA EXPERIENCIA | ELTEU COMPROMIS. Si ho
VOLS?, en parlem.

i

8.4. Sistema integrat
de gestio - millora
continua

Les entitats de Fundalis comparteixen el Sistema Integrat de
Gestid, amb la certificacié dels sistemes de qualitat, medi
ambient i prevencio de riscos laborals (PRL).

Aquest sistema de gestié implantat és una pega fonamental,
jaque permetatots els treballadors actuar amb uns mateixos
criteris, treballats i consensuats, aportant en definitiva un
millor resultat i major valor al servei que es realitza.

Una de les actuacions anuals relacionades amb el Sistema de
Gestid és la celebracid de les auditories que anualment porta a
terme un equip auditor extern, de |'empresa Applus. Els resultats
obtinguts permeten continuar

aprenent i millorant diferents aspectes

dels processos i dels diferents serveis
que la Fundacié realitza per a les

persones.



8.h. Sinergrup

[Associacio Sinergrup (Grup d'Entitats amb Sinergia Social)
agrupa vuit organitzacions d'economia social, sense anim
de lucre, que treballen en I'atencid a collectius vulnerables,
fonamentalment persones amb discapacitat i trastorns mentals.

Sinergrup respon a la necessitat de millora de la gestié a
I'hora d'afrontar els reptes de futur i a la conviccié que la millor
manera de fer-ho és compartint valors, analisi, coneixements
i experiéncies per aprofitar les sinérgies que es produeixen
quan s'estableixen aquests mecanismes d'interrelacio.

Les entitats de Fundalis tenen una participacié activa a
Sinergrup. Durant I'any 2016 s'ha colslaborat i participat en
diversos projectes i iniciatives:

Estreta participacié en el projecte: *“Nous models d'atencié
centrats en les persones i el seu envelliment ()", aportant
I'expertesa de la Fundacié Santa Teresa i els seus models
d'intervencid.

Estades de professionals d'atencié directa i d'intercanvi entre
les entitats de Sinergrup. S'han realitzat estades professionals i
la promocié de visites. Aquest any i com a novetat, s'ha ampliat
a altres perfils professionals i de diversos serveis dins I'area
d'atencio a les persones.

Participacio en el grup de treball amb altres responsables de
gestié laboral i formacié de Sinergrup. Participacio i assisténcia
en diverses formacions i monografics:
. Jornada teécnica: Intercanvi d'experiéncies i bones
practiques entorn I'envelliment.
. Monografic: Per qué és important tenir un model de

negoci? El model canvas

Aproximacid per conéixer nous models

Un grup de professionals dAmadip-Esment (Palma de Mallorca)
hanvingut a Catalunya i s'han reunit amb responsables i técnics
de les entitats de Sinergrup, per aprofundir en el seu model de
formacié dual.

D'altra banda, aquest any, professionals de Sinergrup han visitat
I'entitat basca Lantegi Batuak, per coneixer el seu model.

Incidencia

Des de Sinergrup es continua manifestant la disconformitat
davant |Administracié per la tributacié del programa de
suport a I'autonomia en la propia llar per part de les persones
beneficiaries del servei.

Es mantenen reunions amb representants del govern, com la
mantinguda amb el Director General d'Economia Social, Tercer
Sector, Cooperatives i Autoempresa, el Sr. Josep Vidal.

Millores en aplicacions i programes informatics

Participacid en un grup d'interés mutu: Docuware. Gestor
documentalide tragabilitat. Amb una negociacio conjuntaamb
el proveidor per aconseguir avantatges i preus interessants
per als socis de Sinergrup.

Aixi mateix, es continua aportant millores en el programa
informatic Entigest que permet la gestié de tota la informacio
relativa als treballadors i a les persones ateses. Aquest any
s'incorporen millores en els moduls, a proposta de les entitats,
i corresponents a: Insercid laboral (Fundalis) i la gestié per
competencies (A. Sant Tomas).

Podeu ampliar més informacié a www.sinergrup.net

sinergrup
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0. Actes participatius
'® ocoovorica §
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Trobada familiar a la llar-residéncia Mar i Cel

#aixbenganxa

La
Gemma
s'hi ha
enganxat

Protagonistes de la campanya de Dincat Plena Inclusio,
"Aixd enganxa”

Dinamica "El riu on tots naveguem" amb I'empresa Esteve
AT
Quimica, S.A.

MOLT HELE,

SIDENT
GENERALITAT

Partit de futbol al Cruyff Court del Vendrell Lliurament dels premis de la CEPTA, Nit Empresarial 2016
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10. Agraiments

e ADEPG

« Agéncia de I'Habitatge de Catalunya
e Ajuntament dAlbinyana

e Ajuntament de |Arbog

e Ajuntament de Bellvei

e Ajuntament de Calafell

e Ajuntament de Castellet i la Gornal

¢ Ajuntament de Cubelles

¢ Ajuntament de Santa Oliva

e Ajuntament del Vendrell

¢ Associacié de Familiars de Malalts dAlzheimer
del Vendrell i el Baix Penedés

e Associacio Sinergrup

« Associacié Trévol

« CEPTA

¢ Clients del Centre Especial de Treball
« Consell Comarcal del Baix Penedés

« Consell Esportiu del Baix Penedés

« Consell Esportiu del Tarragoneés
 Cuines del Vendrell

« Diputacié de Tarragona

« Esteve Quimica, S.A.

« Families de les persones de la Fundacié
 Fundacid Bancaria La Caixa

« Fundacio Ginac

 Fundacid Privada Onada

« Fundacid Tutelar de les Comarques de
Tarragona

« Generalitat de Catalunya
- Departament d'Empresa i Coneixement

- Departament de Treball, Afers Socials
i Families

e Grup de Voluntaris de la Fundacio

« Patronat Municipal Hospital-Asil del Santissim
Salvador

« Proveidors de la Fundacié

« Professionals de la Fundacié
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